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AB "Okullarda Yaraticilik Yoluyla Girisimciligin Gelistirilmesi

(www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr)" projesi 2019 yilinda baslatiimis ve 2020 vyilinda
baglamasi igin Avrupa Birligi tarafindan onaylanmistir. Temel amag, egitimde yaraticilik yoluyla
girisimcilik becerilerinin gelistirilmesidir. Avrupa Birligi'nin hibe destegi ile 2020 yilinda uygulanmaya
baslayan proje, Erasmus plus kapsaminda 2020-2023 déneminde Ana Eylem (KA203) Stratejik
Ortakliklar Programi kapsaminda Tiirkiye'den Sakarya Universitesi koordinatérligiinde ingiltere,
ispanya, Portekiz, italya, Letonya ve Romanya olmak lizere yedi iilkeden sekiz {iniversite ve enstitiiniin
ortakhginda yurutilen basarili bir projedir.

Proje slresince 6grencilerin girisimcilik ve yaraticilik diizeyleri degerlendirilmis, egitim programlari
aracihgiyla Gniversite o6grencilerinin ve 06gretmenlerin yaraticillik ve girisimcilik yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaglanmigtir. Proje, okullarin girisimcilik egitimine daha fazla énem vermesini ve
Ogrencilerin yas gruplarinin 6zel ihtiyaglarina gore planlanan yetkinlik gelisimi ile gengleri
potansiyellerini gelistirmeye motive etmek icin girisimcilik faaliyetleri dizenlemeye tesvik etmeyi
amaglamistir. Egitimde ve uygulamada yaraticilik ve girisimcilik arasindaki iligskilerin anlagiimasini ve
baglantilandirilmasini gelistirmeyi amaglamistir. Bu projenin ana hedefi dogrultusunda 6grenci
egitimleri, 6gretmen egitimleri, uluslararasi kongreler seklinde yayginlastirma faaliyetleri, lise ve
Universite diizeyinde mifredat gelistirmenin yani sira ana faaliyet olan ihtiyag analizi arastirmasi ortak
Ulkelerde gerceklestirilmis ve kiiresel verilerle desteklenerek Avrupa'da ve Diinyada Egitimde
Girisimciligin durumunu acgiklayan bu rapor kitabi hazirlanarak tim dinyadaki arastirmaci ve
egitimcilerin agik erisimine sunulmaktadir.

Proje ciktilarinin yayginlastirilmasi yoluyla, projemizin Tirkiye ve AB igin bir "iyi uygulama 6rnegi"
olmasini umuyoruz. AB Beyond the Limits Projesi'nin temel ciktilarindan biri lise ve Universite
diizeyinde mifredat gelistirilmesiydi. Proje i¢in kullanilan mifredat sablonu, AB ECVET Sekretaryasi ile
isbirligi icinde Skillman Sekretaryasi tarafindan gelistirilen bir unsur olarak CSCS tarafindan, AYC
ilkelerine ve ECVET standartlarina bagh kalinarak hazirlanmistir. CSCS'nin fikri malkiyeti Acik Ortak
lisanslar altinda projenin yararina sunulmaktadir.

Bu fikri ¢ciktinin hazirlanmasina énciilik eden ekip, italyan Padova Universitesi ve CSCS ekibidir. Bu
ekiplerin calismalari, diger ekiplerin Gyeleri tarafindan stirekli olarak yeni fikirlerle desteklenmis ve
sonucta lise diizeyinde 14 haftalik 2 ayrintih mifredat gelistirilerek liseler icin 6nemli entelektiiel
ciktilar Gretilmistir. Bu ¢iktilarin Gretilmesine katkida bulunan basta lider italyan ekipler olmak lizere
tim proje arastirmacilarina tesekkir ederim. Ayrica, bu proje siiresince bize destek olan tim ortak
Universitelerin rektorliklerine de tesekkiir etmek isterim.

Prof.Dr. Osman TITREK

AB Beyond the Limits Project Koordinatori
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"Lise Ogrencileri I¢in Yaratic1 Diisiinme ve Girisimcilik" baslikli asagidaki miifredat Padova
Universitesi ekibi tarafindan hazirlanmistir ve BEYOND THE LIMITS projesinin sonuglarinin
bir parcasidir. OKULLARDA  YARATICILIK YOLUYLA  GIRISIMCILIGIN
GELISTIRILMESI Proje igin kullanilan miifredat sablonu, CSCS tarafindan AB ECVET
Sekretaryasi ile isbirligi i¢inde, EQF ilkelerine ve ECVET standartlarina bagli kalinarak
Skillman Sekretaryasi tarafindan gelistirilen bir unsur olarak saglanmistir. A¢ik Ortak lisanslar
altinda CSCS'nin fikri miilkiyeti, projenin yararina saglanmaktadir. Miifredat, iiniversite
diizeyinde egitim, derece ve seminerlerde 6gretmeyi amaglamaktadir. Toplam 14 hafta i¢in 14
modil vardir, 112 saat icin 6 kredi uygulanmaktadir. Modiillerin basgliklar1 6grencilere
Onerdigimiz sirayla bildirilmistir:

Yaraticilik ve yaratici diisiinme
Yaraticilik ve girisimcilik
Yaraticilik ve yenilikgilik
Stirdiirtilebilir yaraticilik
Yaratict 6gretim yontemleri
Isletme ydnetimi: fizibilite
Isletme ydnetimi: is projesi
Girisimcilik ve liderlik

Is firsatlar1 ve girisimciler
Girisimciligin finansal yonetimi

AR SR AN AN oo

—_ =
—_ O

Girisimcilik ve pazar
Girisimcilik ag1
Etkin girisimei

—_
L

Basarili ve basarisiz girisimcilik 6rnekleri

Miifredat gelistirme faaliyeti Padua Universitesi tarafindan yiiriitiilmiis ve tiim ortaklar her bir
modiil i¢in onerilerde bulunmaktan sorumlu olmustur.

Miifredatin amaci, yeni ve daha iyi fikirlerin nasil {iretilecegini 6gretmek ve yeni gercek ve
degerli {triinler, hizmetler, i3 modelleri ve O6gretim yontemleri yaratmak i¢in lniversite
diizeyindeki d6grencilerin becerilerini gelistirmektir.

Asagidaki paragrafta Avrupa araclart modelinin tanimi rapor edilmis ve tablolarda her bir
modiil i¢in ders bilgileri ve gelisimi sunulmustur.
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ECVET

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), yasam boyu dgrenmeyi,
Avrupali 6grenicilerin hareketliligini ve yeterliliklere ulagsmak i¢in &grenme yollarinin
esnekligini destekleyen bir Avrupa aracidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Sistemi ('ECVET"), bir yeterlilik elde etmeyi
amaclayan bireylerin degerlendirilmis Ogrenme ¢iktilarinin transferini, taninmasii ve
biriktirilmesini kolaylastirmay1 amacglamaktadir. Bu, vatandaslarin 6grenme ¢iktilarinin genel
olarak anlasilmasini ve bunlarin seffafligini, ulus 6tesi hareketliligini ve sinirsiz hayat boyu
ogrenme alaninda Uye Devletler arasinda ve uygun oldugunda Uye Devletler icinde
taginabilirligini gelistirecek ve ekonominin ¢esitli sektorleri arasinda ve isgiicii piyasasi iginde
ulusal diizeyde yeterliliklerin hareketliligini ve taginabilirligini gelistirecektir.

Avrupa Parlamentosu ve Konsey tarafindan kabul edilmesinin ardindan (18 Haziran 2009),
ECVET su anda asamali bir uygulama asamasindadir. ECVET kavramlar1 ve ilkeleri,
ECVET'in Mesleki Egitim ve Ogretim yeterliliklerine kademeli olarak uygulanmasina ydnelik
kosullarin 2012 yilina kadar Avrupa ¢apinda mevcut olmasini saglamak icin test edilecek ve
tanitilacaktir.  Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tavsiye Kararina (6zellikle eklerine)
dayanmaktadir. Ilgili paydaslarin ECVET'e asina olmalarini saglar. ECVET Tavsiye Karari,
Avrupa Komisyonu'ndan ECVET hakkinda kullanici kilavuzlar1 ve araglart gelistirmesini
istemektedir.

ECVET, gecmiste d6grenilenlerin transferini, taninmasini ve birikimini gelistirerek hayat boyu
ogrenmeye yardimei olabilecek bir aragtir. Insanlarin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarin
ve nihayetinde asamali olarak ve daha oOnce Ogrendiklerine dayanarak bir yeterlilik
kazanmalarin1 saglayan bireysellestirilmis yasam boyu 6grenme yollarimin gelistirilmesini
kolaylastirabilir. ECVET Tavsiye Kararinda sunuldugu tizere ECVET, cesitli teknik bilesenleri
ve siiregleri ECVET teknik sartnamesini olusturan metodolojik bir ¢ergevede birlestirmektedir.
ECVET teknik sartnamesinin temel unsuru dgrenme ciktilarinin kullanilmasidir. Ogrenme
ciktilar1 bir kisinin ne bildigini ve ne yapabildigini tanimlar ve bu nedenle bireylerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini nasil, hangi baglamda ve ne kadar siirede gelistirdikleri konusunda
tarafsizdirlar. Ogrenmenin nerede gergeklestiginden ve ne kadar siirdiigiinden bagimsiz olarak
bir yeterlilie ulasma acisindan Ogrenmeyi tanimayr miimkiin kilarlar. ECVET teknik
sartnamelerinin bir diger temel yoni de Ogrenme c¢iktilar1 birimlerinin (initeler)
kullanilmasidir. Unitelerin kullanimi, bir yeterliligin bir kismma karsilik gelen &grenme
kazanimlarin1 tanima ve kalan 6grenme kazanimlarin1 daha fazla 6grenme yoluyla elde etme
imkani yaratir.

Birimlerin degerlendirilmesi, onaylanmasi1 ve taninmasi kredi transferini ve birikimini
miimkiin kilar. Bu, yetkili kurumlarin, 6grenicilerin 6rgiin egitim ve 6gretim, yaygin 6grenme,
calisma, bos zaman faaliyetleri veya baska herhangi bir 6grenme yoluyla gegmiste elde ettikleri
bilgi, beceri ve yeterlilik iizerine insa edebilecekleri yaklasimlar gelistirmelerine yardimci
olabilir.
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Miifredat: Lise Ogrencileri i¢in Yaratici Diisiinme ve Girisimcilik

Modiil
Numara ve Baslik

ARSI AN

—_ =
—_ O

—_—
B~ W N

Yaratici diisiinme

Yaratici diistinme ve girigimcilik

Yaraticilik ve yenilikgilik

Stirdiiriilebilirlik ve yaraticilik

Girisimcilikte yaratici stratejiler

Fikirden isletmeye: fizibilite

Bir is fikrinden bir is projesine

Bir is fikrinden bir i projesine: ekip ¢alismasi ve liderlik
Is firsatlar1 ve geng girisimciler

. Faaliyet halinde sirket: maliyetlerle basa ¢ikmak
. Faaliyet halinde sirket: piyasayla basa ¢ikmak

. Girisimcinin etrafindaki ag

. Basarili girisimcilik hikayeleri

. Girigsimci olmak

Ogrenme sonuclari
birimi
Numara ve Bashk

1. Yaratic1 Diistinme

Yaraticilig1 gelistirmek i¢in yeni yontemler belirleme.
Yaraticilikla ilgili farkli yaklagimlar, araglar1 ve
teknikleri kategorize etme.

Kisisel, yaratici potansiyelin kilidini agma.

2. Yaratici Diisiinme ve Girisimcilik

Is firsatlarinin farkina varma.
Kurumsal sorunlara olumlu ¢6ziimler uygulama.
Is icin kaynaklar1 ve becerileri degerlendirme.

3. Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

Yeni i firsatlarinda inovasyonun roliinii tanimlama.
Inovasyonu gelistirmek igin yaratic1 ydntemler
uygulama.

Tiim faaliyetlerde yaraticilig1 ve yeniligi tesvik etme.
Yaraticilik, yenilikg¢ilik ve girisimcilik arasindaki iligkiyi
aciklamak ve elestirme.

4. Sirdirilebilirlik ve Yaraticilik

Stirdiiriilebilir ilkeleri ve bunlar1 yeni iglere dahil etme
motivasyonunu tanima.

Girisimcilik icin siirdiiriilebilir araglar1 ve becerileri
uygulama.

Stirdiirtilebilir diisiinceyi tesvik etme.

5. Girigsimcilikte Yaratic Stratejiler

Yeni yaratici girigsimcilik yontemlerini uygulama.
Oz-orgiitlenme ve isbirligi kapasitesini tanima ve
uygulama.
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e  Multidisipliner bir ortak ¢alisma i¢inde isbirligi yapma.
e Etkilesimli, esnek ve dinamik bir ekip caligmasini ifade
etme.
6. Fikirden Isletmeye: Fizibilite

e Proje kavramini agiklama.

e Fizibilite calismasinin amacini agiklama.

e Fizibilite calismasinin asamalarini siralama.

e Taslak bir fizibilite raporu hazirlama.

7. Bir Is Fikrinden Bir Is Projesine
e Bir is fikri belirleme ve bunu uygulanabilir bir yatirim
firsatina doniistiirme.
e Girigsimcilik siirecindeki kritik asamalar1 gelistirmek ve
takip etme.
e Teorik bilginin yani sira gercek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek Pratik i¢gdriileri tanima.
8. Bir Is Fikrinden Bir Is Projesine: Ekip Calismas1 Ve Liderlik

e Grup konsolidasyonuna katkida bulunan isbirlik¢i
degerleri ve davranislari tesvik etme.

e (Calisma ve/veya profesyonel ortamda ihtiya¢ duyulan
ekip kurma becerilerinin tamamlayiciligi iizerine
diistinme.

e Teorik bilginin yani sira sosyal gergek diinya
senaryolarinda kolayca uygulanabilecek pratik
anlayislari da tanima.

9. Is Firsatlar1 ve Geng Girisimciler
e  Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslar
tanimlayabilme.
e  Girisimcilerin yasal sorumluluklarini agiklayabilme.
e  Girisimcilerin sosyal sorumluluklarini agiklayabilmek.
10. Faaliyet Halindeki Sirket: Maliyetlerle Bagsa Cikma

e Finansman firsatlarini tanima.

e Bir isletmenin maliyetlerini tahmin etme.

e Finansal riskleri tanimlama.

11. Faaliyet Halindeki Sirket: Piyasayla Basa Cikma
e s fikrini toplum iginde acik ve etkili bir sekilde
konusmak.
e Piyasa firsatlarini analiz etme.
12. Girisimcinin Etrafindaki Ag
e Girisimcilerin ortaya cikmasindaki etkili olan sosyal
faktorleri agiklama.
e Girisimciligin gelismesi i¢in uygun ortami saglayabilme.
e Girisimciligin sosyal boyutlarini siralama.
13. Basarili Girisimcilik Oykiileri
e Basaril girisimcilerin kritik basar1 faktorlerini
aciklayabilme.
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e s hayatinda basarisiz olan girisimcilerin hayat
hikayelerinden yola ¢ikarak ortak noktalar1 agiklayabilme.
e Farkl girisimcilerin ve girisimlerin basar1 ve basarisizlik
faktorlerini elestirel olarak karsilastirabilme.
14. Girisimci Olmak
e (@Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri
anlama.
e Girisimcilik egitiminin amaglarini agiklayabilme.
e Girisimcilik egitiminin tartisilmasi agiklayabilme.

Siire
Saatler ve Krediler

112 saat/ 6 Kredi
14 hafta

Ders saatleri: 42
Egzersiz saatleri: 63
Degerlendirme saatleri: 7

Erisim Kriterleri

(Varsa )

Ortaokul seviyesindeki 6grenciler

Final sitnavi
degerlendirme
kriterleri

Tanim ve zamanlama

Tim ders, kurs sirasinda anlatilan teorik ve Pratik konulara
odaklanacak bir final sinavi ile degerlendirilecektir.

Modiil degerlendirmeleri, ders ve smif tartismalarina katilim
olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Agirhk
Final simavi Bireysel 60%
Modiilii degerlendirme Grup 30%
Sinif tartigmast Grup 5%
Derse katilim Bireysel 5%

Derslerin tiim konulariyla ilgili ¢esitli kisa cevapli sorulardan ve

daha uzun kompozisyon sorularindan olusan bir final smavi

yapilacaktir. Kompozisyon, konunun mantiksal argiimanlarla

karsilagtirmalar ve goriisler sorarak detaylandirilmasindan

olusur.

Siav i¢in degerlendirme kriterleri sunlardir:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan dogru
ve sozdiziminde 1yi ifade edilmis.

e Islenen konularm uygunlugu: anahtar kavramlarin varhigs,
dersin 6gretiminin farkli anlarina capraz gecis.

e Agciklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi Ogrenimi ve
mesleki deneyimine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen Onciilleri belirlemek

10



vugh Creativicy in

?{F‘W{ONB%L

o Imp ‘ bni']i!rrnvunlhlpbh\ls Th

M JTS
T E‘mlmlmn

tizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma ile
desteklenen elestirel argiimanlarin varlig

Calismanin  tutarhiligi:  Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasint ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

11
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Ogrenme sonuclar
grubu °
Numara ve baslk .

1. Yaratici diisiinme

Yaraticiligr gelistirmek i¢in yeni yontemler belirlemek.
Yaraticilikla ilgili farkli yaklasimlari, araglar1 ve teknikleri
categorize etme.

o Kigsisel, yaratici potansiyelin kilidini agma.

A W N =

Yetkinlikler

Yaraticilig1 gelistirmek i¢in yeni teknikleri bilmek ve karsilagtirmak.

Kullanilacak uygun yontem ve araci belirlemek ve segmek
Yeni ara¢ ve yontemlerle bir sorunu ¢ozmek.
Ihtiyag bulma ve problemleri yeniden cercevelemeden i¢gdrii iiretmek.

Bilgi

. Yaratici ve amaca yonelik fikir

ve becerilerin gelistirilmesi
hakkinda bilgi.

Beceriler
1. Yeni ¢ozliimler kesfetme becerisi.
2. Belirli teknik ve araglar1 segcme becerisi.
3. Sorunlar1 ve ihtiyaglar1 ¢ézen yontemler yaratma

2. Yaratici siiregler hakkinda bilgi becerisi.
3. Ozgiir yaraticihgm tesvik 4. Hayal etme becerisi.
edilmesi hakkinda bilgi 5. Yaratic1 siireci nihai Uriin iizerinde uygulama
becerisi.
Siire 4 Saat Ders saatleri: 1

Saatler ve Krediler

Egzersiz saatleri: 2.30
Degerlendirme saatleri:30 dakika

Degerlendirme (1 Yazili alistirmalar ve test

methodlar (1 So6zli sinav ve alistirmalar

(Uygun x Gozetim altinda uygulamal1 6dev
kutuyu/kutulariisaretley O Ozerk ve sorumlu bir sekilde Pratik gorevlendirme

in) 1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kurs, atdlye galismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
kriteleri yonlere odaklanacak olan her modiiliin atélye calismasinin bir

Tanmim ve zamanlama

sunumu ile degerlendirilecektir.
Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanim,
derse katilim olarak dikkate alinmistir.

Odevler Agirhik

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmalarinin | Grup 50%
sunumu

Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

12
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Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

Grup caligmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi acisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularm uygunlugu: anahtar kavramlarin
varlig1, dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Agciklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis icin
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onctilleri belirlemek {izere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varligi.

e Cahsmanin tutarlihgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilik ¢ercevesi Hedef Seviye 4
EQF  ve NVQ'ya
referans
X Egzersizler
Uygulanacak x Dersler/sunumlar
yontemler O Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje galigmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
Kaynake¢a: Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Hokanson, B. (2017). Developing Creative Thinking Skills: An
Introduction  for Learners (Ist ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315674872

13
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Website : http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Additional Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Diistinme stratejileri ile sinif probleminize
¢Ozim bulun

Sinifinizda diisiiniin ve karsilastiginiz giincel bir sorunu bulun ve
ardindan bir sorunu yeniden cergevelemek i¢in diisiinme
stratejilerini uygulayarak ¢ézmeye caligin.

Isbirligine dayali etkinlik

14
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Ogrenme sonuclar
grubu
Numara ve baslk

2. Yaratici diisiince ve girisimcilik
e s firsatlarinin farkina varmak.
e  Kurumsal sorunlara olumlu ¢6ziimler uygulamak.
e Isicin kaynaklar1 ve becerileri degerlendirir.

1.Yaratic1 ve yenilik¢i ¢oziimleri aciklamak ve gelistirmek i¢in diisiinme siireci bilgisini

uygular.

2.Fikirler ve uygulanabilir firsatlar arasinda ayrim yapmak.
3.Bir firsattan yararlanmak i¢in gereken kaynaklar1 ve becerileri degerlendirmek.

Yetkinlikler

Bilgi Beceriler
1. Elestirel ve stratejik diistinme bilgisi 1. Elestirel ve stratejik diistinme becerisi.
ve ilkeleri Takim halinde calisabilme becerisi.
2. Degerlendirme, iletisim ve ekip 3. Siirekli gelisim ve bilgi kaynaklar ile

caligmasi i¢in uygun teknikler ve
prosediirler hakkinda bilgi

3. Basarihi sirketlerde yaratici ekip
calismas1 Oorneklerini bilmek

iletisim kaynaklarinin etkin kullanimi
icin firsatlar1 belirler.

Siire
Saatler ve Krediler

4 Saat Ders saati: 1
Egzersiz saati: 2.30

Degerlendirme saati:30 dakika

Degerlendirme 1 Yazili egzersziler ve test
yontemleri 1 So6zli sinav ve alistirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular x GoOzetim altinda uygulamali 6dev
isaretleyin) O Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevliendirme
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
Degerlendirme Kurs, atdlye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
kriterleri yonlere odaklanacak olan her modiiliin atolye calismasinin bir

Tanim ve zamanlama

sunumu ile degerlendirilecektir.
Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimu,
derse katilim olarak dikkate alinmastir.

Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

15
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi a¢isindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varligs,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis.

e Aciklanan igerik ve kavramlarin biitiinligii ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: Kisinin kendi O6grenme ve
mesleki deneyimlerine dair yeni bir anlayis i¢in kendi,
baskalarinin veya baglamdan tiiretilen Onciilleri belirlemek
iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma ile
desteklenen elestirel arglimanlarin varlig.

e Cahsmanin tutarhligi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilik ¢ercevesi
EQF ve NVQ'ya referans

Hedef Seviye 4

Uygulanacak yontemler

X Egzersizler
x Dersler/sunumlar
O Isbasi egitimi
U Yerlestirme
1 Proje ¢aligsmasi
U Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Technology Ventures: From Idea to Enterprise. Byers, Dorf,
and Nelson. 4th Edition. McGraw Hill Education.
Copyright 2015. ISBN 978-1259252754 (International
Student Edition).

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html
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Aktiviteler

Atdlye Calismasi: Ozet bir yatirimer sunumu ve yazili fizibilite
analizi.

Is fikrinizi, pazarmn ¢ekiciligini, sectiginiz stratejiyi, is icin ilk
finansal planlarimizi analiz edeceginiz bir yatirimci sunumu
yapmaniz gerektigini diisiiniin. Grup halinde ¢alisacaksiniz.

17




ﬁﬁt{o'\lbﬂa r\@ﬁg

i ‘ Em.rmcmlmp:knh [T"gh Creativicy in Edh

Ogrenme ciktilar: grubu | 3. Yaraticilik ve yenilikgilik

Numara ve baslik e Yeni is firsatlarinda inovasyonun roliinii tanimlamak.
e Inovasyonu gelistirmek icin yaratic1 yontemler
uygulamak.

e Tiim faaliyetlerde yaraticilig1 ve yeniligi tesvik etmek.
e Yaraticilik, yenilikgilik ve girisimcilik arasindaki
iliskiyi agiklamak ve elestirmek.

Yetkinlikler
Inovasyon ve rutin zihniyetler arasindaki farki anlamak.
Yaraticilig1 gelistirmek i¢in yeni teknikleri karsilastirir.
Yeni teknikleri tan1yin ve yenilike¢i fikirlere ekleyin.
Inovasyonu gelistirmek igin kullanilacak yaratict uygun ydntem ve araci belirleme.

ol il

Yontem ve araglar1 degerlendirir.

Bilgi Beceriler

. Yeni ¢oziimler kesfetme becerisi.

. Belirli teknik ve arag¢lar1 segcme becerisi.

3. Sorunlar1 ve ihtiyaglart ¢6zen yontemler
yaratma becerisi (tek basina veya

3. Yeni teknolojiler hakkinda bilgi baskalariyla birlikte).

4. beceri Yaratici siireci nihai {iriin lizerinde
uygulama becerisi.

5. Bilginin yaraticilik i¢in klasik ve dijital

1. Yenilik¢i yonetim bilgisi ve ilkeleri

N —

2. Ozel yazilimlar, ¢evrimigi araclar
kullanarak yaratict olma hakkinda bilgi.

4. Kazanan projelerin gelistirilmesi i¢in
0zel pazarlama yontemlerinin kullanilmasi

5. Mobilya alanindaki mevcut buluslarin tekniklerle iliskilendirilmesi

ornekleri tizerinden bilgi edinme 6. Farkli inovasyon seviyelerini ve bunlarin
deger yaratma faaliyetlerindeki roliinii
tanimlayabilir.

7. Inovasyon yapma becerisi.

Siire 8 Saat /1 Kredi Ders saati: 3
Saatler ve Krediler Egzersiz saati: 4.30
Degerlendirme saati:30 dakika

Degerlendirme O Yazili alistirmalar ve test

yontemleri 1 So6zli sinav ve alistirmalar

(Uygun  kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali 6dev

isaretleyin) O Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriteri Kurs, atdlye caligmasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
Tanim ve zamanlama yonlere odaklanacak olan her modiiliin atolye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.
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Odevler Weight

Oz degerlendirme yansimas1 | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 65%

Oz-grup ici akran | Grup 15%

degerlendirmesi
Sinif tartigmast Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi a¢isindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

Islenen konularm uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlaria gegis)
Agiklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.
Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onciilleri belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

Calismanin tutarliligr: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilik ¢ercevesi
EQF ve NVQ'ya referans

Hedef Seviye 4

Uygulanacak yontemler

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

O Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
1 Proje ¢aligsmasi

U Rol yapma oyunu

x Video egitimleri

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

19



i ‘ Em']vn'nvurslhl[- Skills Through Creativi

%ﬁt{o'\lbﬁla MJI:%

Hughes, D. J., Lee, A., Tian, A. W., Newman, A., & Legood, A.
(2018). Leadership, creativity, and innovation: A critical
review and practical recommendations. The Leadership
Quarterly, 29(5), 549-569.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Yeni bir iirliniin ticarilestirilmesi.

Giinlik hayattan basit bir nesne se¢in ve bu nesneyi
ticarilestirmek icin ¢ekici bir slogan ve reklam bulun.

Bunu dagitmak icin herhangi bir kaynak ve ticari kanal

secebilirsiniz (tv spotu, sosyal medyada video, panel reklami
vb.)

Isbirligine dayali dgrenme
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

4.Siirdiirtilebilirlik ve yaraticilik

o Siirdiiriilebilir ilkeleri ve bunlar1 yeni islere dahil etme
motivasyonunu tanir.

e Girisimcilik i¢in siirdiiriilebilir araglar1 ve becerileri
uygulamak.

o Siirdiiriilebilir diislinceyi tesvik etmek.

1.Siirdrtlebilirligi cok boyutlu bir kavram olarak anlamak.
2.Eski girisimleri yeni siirdiiriilebilir girisimlerle karsilastirmak.
3.Daha siirdiiriilebilir bir toplum yaratmada ticari sirketlerin ve tek tek bireylerin roliinii

degerlendirmek.

4.Yeni siirdiiriilebilir ¢coziimleri ele almak i¢in raporlama araglarini uygulamak.

Yetkinlikler

Bilgi Beceriler
1. Sirdirtlebilirlik ve SDG'ler 1. Siirdirtlebilir diisiinmek ve yaratilan
hakkinda bilgi degerin cevre tlizerindeki etkilerini

2. Siirdiirtilebilir malzeme ve
yontemlerle fikir gelistirme 2.

hakkinda bilgi.

3. Uriiniin tiim yasam déngiisii

iligkilendirmek.

Stirdiirtilebilir yonetimin temellerini
tasarim, iiretim ve insaat projelerinde
uygulayabilme.

boyunca yonetilmesi hakkinda 3. Siirdiiriilebilir isletmelerin/sirketlerin
bilgi. gelistirilmesi ve yonetimi
Siire 4 Saat Ders saatleri: 1

Saatler ve Krediler

Egzersiz saatleri: 2.30
Degerlendirme saatleri:30 dakika

Degerlendirme
yontemleri

(Uygun  kutuyu/kutulart
isaretleyin)

Yazili alistirmalar ve test

Sozli sinav ve aligtirmalar

x Gozetim altinda uygulamal1 6dev

Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme
Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Q
a

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atélye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.

Odevler

Oz degerlendirme yansimas1
ve degerlendirmesi

Atodlye caligmasinin sunumu

Agirhk
Bireysel 5%

Grup 50%
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Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

Grup caligsmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e lslenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlaria gegis)

e Aciklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis igin
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onciilleri belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

e Caligmanin tutarlihgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diislincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir. or deriving from
the context, for a new understanding of one's own
learning and professional experiences.

Yeterlilik ¢ercevesi
EQF ve NVQ'ya referans

Hedef Seviye 4

Uygulanacak yontemler

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

O Isbasi egitimi

1 Yerlestirme

1 Proje ¢aligsmasi

U Rol yapma oyunu
x Video egitimleri

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Bocken, N., Ritala, P., Albareda, L., & Verburg, R. (Eds.).
(2019).  Innovation for  Sustainability:  Business
Transformations Towards a Better World. Springer
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United Nations (2015). Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable
Development https://www.un.org/en/development/desa/po

pulation/migration/generalassembly/docs/globalcompact/
A RES 70 1 E.pdf

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Siirdiirtilebilir girisimeinin 6zellikleri.

Grup halinde, siirdiiriilebilir bir girisimcinin sahip olmasi
gereken ozelliklerin, goriisiin ve yetkinliklerin raporlandig bir
liste olusturun.

Isbirligine dayali §grenme

23




#‘ NBEI MJlS

Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

5. Girisimcilikte yaratict stratejiler
e Yeni yaratici girisimcilik yontemlerini uygulamak.
o (Oz-orgiitlenme ve isbirligi kapasitesini tan1yin ve

uygulayin.

e Multidisipliner bir ortak ¢alisma i¢inde igbirligi yapin.
o Etkilesimli, esnek ve dinamik bir ekip caligmasini ifade

edin.

Yetkinlikler

1. Bir toplant1 ortaminda sunum becerilerini tanima ve uygulama.
2.Cesitli girisimcilik yontemlerini tanimlamak ve uygulamak.
3.YoOnetim stratejilerini kisisel stille biitiinlestirmek.

4.Is fikirlerini hayata gecirmek i¢in teknolojiyi kullanma.

5.Yeni girisimcilik stratejileri tasarlama ve gelistirme konusunda bagkalariyla isbirligi

yapma.

Bilgi

1. Yonetim hakkinda bilgi
2. Bilgi sunum yontemleri 3.
3. Teknoloji becerileri hakkinda bilgi

Beceriler

2. Toplanti sunum yonetimi
Isbirligi
4. Esneklik

Siire
Saatler ve Krediler

4 Saat

Ders saatleri: 1

Egzersiz saatleri: 2.3
Degerlendirme saatleri:
dakika

30

Degerlendirme
yontemleri

Uygun kutuyu/kutular
isaretleyin)

U Yazili alistirmalar ve test
(1 Sozlii sinav ve alistirmalar
x Gozetim altinda uygulamali 6dev
1 Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik

yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir

sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.

Odevler

Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi
ve degerlendirmesi

Bireysel 5%

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartigmast Grup 20%
Derse katilim Bireysel10%
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Aciklanan igerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onciilleri belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

e Calismanin tutarlihigi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diislincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilik ¢ercevesi
EQF ve NVQ'ya referans

Hedef Seviye 4

Uygulanacak yontemler

X Egzersizler
x Dersler/dersler/sunumlar

0 Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
U Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Aguilar, D., & Pifarre Turmo, M. (2019). Promoting social
creativity in science education with digital technology to
overcome inequalities: A scoping review. Frontiers in
psychology, 10, 1474.

Websites:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-

analysis.html
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Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Cevrimigi toplantt sunum birimi olusturma.
Kiiciik bir grup halinde, segilen igerikleri, hedefleri ve gorevleri
bildiren bir ¢evrimi¢i toplantt sunum birimi gelistirin.
Faaliyetleri ve stratejileri se¢in
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

6.Fikirden isletmeye: Fizibilite
e Proje kavramini agiklayabilecektir.

Fizibilite caligmasinin amacini agiklayabilecektir.
Fizibilite caligmasinin agsamalarini siralayabilecektir.
Taslak bir fizibilite raporu hazirlayabilecektir.

Yetkinlikler

1. Fizibilite ¢alismasinin asamalarini uygulayin.
2. Fizibilite raporu hazirlama

Bilgi Beceriler
L. P'YO_J"?k.anm1 hakkinda bilgi 1. Isplaninin amacini agiklayabilme.
2. l1?1121“b111te galismasiin amact hakkinda |5 = gizipilite calismasinin ~ asamalarimi
ilgi .

3. Fizibilite raporu hazirlarken dikkat s1.ra.1t'c)1.}1/.ab11me. hazirlavabil

edilmesi gereken kurallar hakkinda 3. Fizibilite raporu hazirlayabilme

bilgi
Siire 8 Saat / 1 Kredi Ders saatleri: 3

Saatler ve Krediler

Egzersiz saatleri: 4.30

Degerlendirme saatleri:30 dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutular

isaretleyin)

Q

Yazili aligtirmalar ve test
xS0zl sinav ve aligtirmalar

xGozetim altinda uygulamali 6dev
Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir

sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,

derse katilim olarak dikkate alinmastir.

Odevler

Agirhk

ve degerlendirmesi

Oz degerlendirme yansimasi

Bireysel 5%

Atolye caligmasinin sunumu

Grup 50%

Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi
Sinif tartismasi Group 20%

Derse katilim

Bireysel 10%
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varlig,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Agciklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi Ogrenimi ve
mesleki deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarinin veya baglamdan tiiretilen Onciilleri belirlemek
iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma ile desteklenen
elestirel arglimanlarin varligi.

e (Calismanin tutarliigr: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini sunarak
tutarh ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ'ya

referans

Uygulama yontemleri X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
1 Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr

Videos and tutorials:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html
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Aktiviteler

Atdlye Calismasi: Fizibilite kavrami, amaci, etiit asamalari,
fizibilite raporunun hazirlanmasi ve degerlendirilmesi hazir
ornek fizibilite ¢aligmalar ile anlatilir.

Ogrenci gruplarindan belirlenen is fikri ve olusturulan proje
dogrultusunda fizibilite ¢alismasi yapmalari istenir. Hazirlanan
fizibilite raporunun yatirima uygunlugu
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

7. Bir is fikrinden bir 1§ projesine

e Bir is fikri belirleme ve bunu uygulanabilir bir yatirim
firsatina doniistiirme.

e Girisimcilik siirecindeki kritik agamalar1 gelistirmek ve
takip etmek.

e Teorik bilginin yani sira gergek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek pratik i¢goriileri tanima.

1.1s fikrinin tanimim agiklayabilecektir.

2.1s fikri gelistirme yontemlerini aciklayabilecektir.

3.Is planinin amacini agiklayabilecektir.

4Bir is plan1 projesi hazirlama asamalarint ve kurallarim1 siralayabilecek ve

aciklayabilecektir.

5.Taslak bir is plan1 hazirlayabilecektir.

Yetkinlikler

Bilgi

1.1s fikrinin tanim1 hakkinda bilgi
2.1s fikrinin tanim1 hakkinda bilgi
3.1s plan1 hazirlama kurallar hakkinda

bilgi

Beceriler

1.Is plam1  hazirlama asamalarim1  takip
edebilme
2.1s planinin amacini agiklayabilme.

3.Taslak bir is plan1 hazirlayabilme.

Siire
Saatler ve Krediler

Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.30
saatleri:30

8 Saat

Degerlendirme
dakika

Degerlendirme
yontemleri
kutuyu/kutular

(Uygun

isaretleyin)

1 Yazili alistirmalar ve test

x Sozli smav ve alistirmalar

x Gozetim altinda uygulamali 6dev
3 Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye caligmasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmstir.

Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
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Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel %

Grup caligsmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varhigi,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Aciklanan igerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi O6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen onciilleri
belirlemek tlizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen elestirel arglimanlarin varlig.

e Calismanin tutarlilhgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler ¢ercevesi
EQF ve NVQ'ya referans

Hedef Seviye 4

Uygulanacak yontemler

X Egzersizler
x Dersler/dersler/sunumlar

0 Isbas1 egitimi

1 Yerlestirme

(1 Proje ¢aligsmasi

1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynakg¢a:

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Website: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html
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Aktiviteler

e Ogrenciler is fikirlerini basarili yatirimlara doniistiirmiis
kisileri listeler ve bu kisileri neden sectiklerini agiklayarak

sinifla paylasirlar.

e Omek proje calismalar1 incelenir. Daha o6nce &grenciler
tarafindan aktarilan is fikirlerinden birkagi analiz edilerek is
planinin amaci, 6nemi, asamalar1 ve hazirlanmasi incelenir.

Ornek olarak o6grencilerin fikirlerine y&nelik bir taslak

hazirlanacaktir.
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8. Bir is fikrinden is projesine: Takim ¢alismasi ve
liderlik

¢ Grup konsolidasyonuna katkida bulunan isbirlik¢i degerleri ve
davranislari tesvik etmek.

e Calisma ve/veya profesyonel ortamda ihtiya¢ duyulan ekip
kurma becerilerinin tamamlayiciligi lizerine diisiinmek.

e Teorik bilginin yan1 sira sosyal gercek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek pratik i¢goriileri de taniyin.

1.Ekip olusturma stirecine dahil olan faktérleri bilmek.
2.Ihtiya¢ duyulan beceri tiirlerini anlamak ve bir ekip olugturmak.
3.Bir ekipte etkili bir sekilde ¢alismak i¢in farkli ¢calisma stillerini ve etkilesim modellerini

denemek.

4. Liderligin ne anlama geldigini anladigin1 géstermek.

5.Etkili ve ilham verici bir

Yetkinlikler

liderin 6zelliklerini tanimlamak ve agiklamak.

Bilgi

1. Ekip olusturma kaynaklar1 hakkinda 1. Takim halinde ¢alisabilme becerisi.

bilgi.

2. Liderlik Becerileri hakkinda bilgi

Beceriler

2. Ekip liderini tanima becerisi.
3. Girisimei gruplar tanimlama becerisi.

Siire
Saatler ve Krediler

8 Saat / 1 Kredi Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.30
Degerlendirme saatleri: 30 dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutular
isaretleyin)

1 Yazili alistirmalar ve test
x So6zlii sinav ve alistirmalar
x GoOzetim altinda uygulamali 6dev

O Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gorevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.

Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi ve Bireysel 5%
degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu Grup 50%
Oz-grup i¢i akran degerlendirmesi | Grup 15%
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Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel %

Grup caligsmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlaria gegis)

e Agciklanan icerik ve kavramlarin tamligi ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis ic¢in
kendisinin, baskalarimin veya baglamdan tiiretilen
onclilleri belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

e Calismanin tutarlihigi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ'ya referans

Uygulama yontemleri X Egzersizler
x Konferanslar/dersler/sunumlar

O Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
Kaynakca: practice. Cengage learning.

Additional Readings:
Website: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr

Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html
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Aktiviteler

Atdlye calismasi: siiftan bazi "aktorler” segilir ve farkli tiirde
liderleri ve gruplar1 gosteren farkli rol oyunlari yapilir ve sinifin
diger kismu liderlerin 6zelliklerini kontrol etmek i¢in bir listeye
sahiptir.

Canlandirmadan sonra smif farkli liderlik tiirlerini tartisir,
oOzelliklerin, etkilerin ve Onerilerin altini ¢izer.
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9. Is firsatlar1 ve geng girisimciler

e Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslar
tanimlayabilecektir.

e Girisimcilerin sosyal sorumluluklarini agiklayabilecektir.

e @Girisimcilerin yasal sorumluluklarini agiklayabilecektir.

1.Kiiresellesen diinyada ortaya ¢ikan firsatlari tanimlamak.
2.Son yillarda girisimcilik alaninda artan egilimleri tanimlamak ve girisimcilere sunulan

olanaklar1 incelemek.

3.Girisimciligin gerektirdigi temel sorumluluklari vurgulayarak bir girisimeilik yolunu

tanimak.

Yetkinlikler

Bilgi Beceriler

1.. Girisimcileri destekleyen kurum ve 1. Girisimcilerin sosyal becerileri ve

kuruluslar hakkinda bilgi. sorumluluklart.

2. Girigimcilerin bireylere, kurumlara ve 2. Girisimcilerin yasal sorumluluklarini

kuruluslara kars1 sorumluluklar1 hakkinda | listeleyebilme.

bilgi. 3. Genel is etigi kurallarini listeleyebilme.

Siire 8 Saat Ders saatleri: 3

Saatler ve Krediler Egzersiz saatleri: 4.3
Degerlendirme saatleri: 30
dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutular

isaretleyin)

X Yazili alistirmalar ve test

(1 SozIi sinav ve alistirmalar

1 Gozetim altinda uygulamali 6dev

O Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda aciklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu
ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmastir.

Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi ve Bireysel 5%
degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu Grup 50%
Oz-grup i¢i akran degerlendirmesi | Grup 15%
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Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel %

Grup caligsmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlaria gegis)

e Aciklanan icerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve
mesleki deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis ic¢in
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onclilleri belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

. Calismanin tutarliligi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diislincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ’ya

referans

Uygulanacak yontemler | X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
1 Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligmasi
(4 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynakg¢a:

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Bonini, S. M., Mendonca, L. T. Oppenheim, J.M. (2006). When
social issues become strategic. McKinsey Quarterly (2): 19-
31.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
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Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

e Ogrenciler gruplara ayrilir. Her grup hizmet sektorii, ticaret
sektorli, sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluglarin sosyal ve hukuki sorumluluklari hakkinda
(internet, gazete, dergi kullanarak) arastirma yapar.
Arastirma sonrasinda bunu sinifla paylasirlar.

e Smif, hizmet sektorii, ticaret sektorii, sanayi sektoriinde
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin sosyal ve hukuki
sorumluluklarini tartigir.
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10. Faaliyet halinde sirket: Maliyetlerle basa ¢ikmak

e Finansman firsatlarini tanima.
e FEstimate the costs of a business.
e Finansman firsatlarin1 tanima.

1.Bir fikri deger yaratan bir faaliyete doniistiirmenin maliyetinin nasil tahmin edilecegini

bilmek.

2. Sirketin finansal ihtiyaglarinin dinamiklerini anlamak.

3. Isletmeler i¢in mevcut olan farkli finansman kaynaklarinin 6zelliklerini ve ilgili maliyet
ve riskleri anlamak: 6z sermaye ve kredi.

4. Uygun teminat yontemlerini uygulayabilme.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Bagis toplama kanallar1 hakkinda bilgi
2 Finansal riskler hakkinda bilgi

3. Bilanco hakkinda bilgi

Beceriler

1. Bilango olusturma becerileri
2. Finansal riskleri analiz edebilme becerisi

Siire
Saatler ve Krediler

8 Saat/ 1 Kredi Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.3
Degerlendirme

dakika

saatleri: 30

Degerlendirme
yontemleri
kutuyu/kutular

(Uygun

isaretleyin)

X Sozlii sinav ve aligtirmalar
1 Yazili alistirmalar ve test
(1 Gozetim altinda uygulamali 6dev
1 Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.

Odevler Agirhik
Oz degerlendirme yansimas: | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartigmast Grup 20%

Derse katilim Bireysel 10%
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin
varligi, dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Aciklanan igerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenme ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, baskalarinin veya baglamdan tiiretilen
onclilleri belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig1.

e Calismanin tutarlihigi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincelerin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilik cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ'ya

referans

Uygulama yontemleri X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
O Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Abad-Segura, E., & Gonzélez-Zamar, M. D. (2019). Effects of
financial education and financial literacy on creative
entrepreneurship: A  worldwide research. Education
Sciences, 9(3), 238.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
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Videos and tutorials:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler Ogrenciler, finansman firsatlarin analizi i¢in izledikleri tiim
adimlar1 raporlayan ileri alistirmadaki fikir listelerinden biri i¢in
bir bagis toplama kampanyasi gelistirmelidir.
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

11. Faaliyet halinde sirket: Piyasayla basa ¢ikma

o Kisinin is fikrini a¢ik ve etkili bir sekilde kamuya iletmesi.
o Piyasa firsatlarin1 analiz etmek.

1. Uygun dagitim ve satis kanallarini belirlemek.

2. Bir iirlin veya hizmetin maliyetini ve satis fiyatini belirleyen faktorleri tanimlamak.
3.Dijjital teknolojiler ve farkli iletisim kanallari ile sinerji iginde bir pazarlama stratejisinin
temel unsurlarini anlamak ve uygulamak.

4. Farkl1 kanallar araciligiyla bir iletisim kampanyasi diizenleyebilme.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Satis ve dagitim hakkinda bilgi
2. Pazarlama stratejilerini bilmek

3. Bilgi iletisim stratejileri

Beceriler
1. Bir dagitim organize etme becerisi.
2. Pazarlama stratejilerini kullanma becerisi.
Bir {iriin veya hizmetin reklamin1 yapma

Siire
Saatler ve Krediler

becerisi.
8 Saat Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.3
Degerlendirme saatleri: 30
dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutular

isaretleyin)

X Sozlii sinav ve alistirmalar
1 Yazili alistirmalar ve test
x Gozetim altinda uygulamal1 6dev
O Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye c¢alismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmastir.

Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e Islenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varligs,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis)

e Aciklanan igerik ve kavramlarin tamhig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi &grenme ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen
onciilleri belirlemek {izere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen elestirel arglimanlarin
varlig1.

e Calismanin tutarliligi: Uretilen tartisma, kavramlarm
mantiksal bir siralamasini ve diislincelerin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ’ya

referans

Uygulanacak yontemler | X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
O Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Abad-Segura, E., & Gonzélez-Zamar, M. D. (2019). Effects of
financial education and financial literacy on creative
entrepreneurship: A  worldwide research. Education
Sciences, 9(3), 238.

Knight, G. (2000). Entrepreneurship and Marketing Strategy:
The SME under Globalization. Journal of International
Marketing, 8(2), 12-32.
https://doi.org/10.1509/jimk.8.2.12.19620
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Stokes, D. (2000). Putting entrepreneurship into marketing: the
processes of entrepreneurial marketing. Journal of research
in marketing and entrepreneurship, 2(1), 1-16.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Sirketin web lizerinden iletisimi. Sirket i¢in
katma deger yaratma yetenegi, satis stratejileri ile sinerji ve
sirketin temel yoOnlerinin teknolojiler araciligiyla degistirilmesi
ile ilgili olarak da Internet iizerinden yenilik¢i iletisim

kampanyalarinin 6rneklerini inceleyin.

Atdlye Calismasi: Sahtecilige karsi savunma ile de iligkili olarak
yerel Made in Italy miikemmellik iireticileri ile toplantilar ve
tartismalar yoluyla Made in Italy'nin tanitimi ve gelistirilmesi
(6rnegin, tipik bir Made in Italy tarimsal gida iirlinliniin ve
sahtecilik 6rneklerinin incelenmesi ve arastirilmast).
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

12. Girisimcinin etrafindaki ag

e Girigimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan sosyal
faktorleri agiklamak.

e Girisimciligin gelismesi i¢in uygun ortami saglamak.

e Girisimciligin sosyal boyutlarini siralayabilecektir.

1.Girisimcilerin ortaya ¢ikmasini tesvik etmede sosyal faktorlerin 6neminin farkina

varmak.

2.Girigimeilik gelisimi i¢in elverisli bir ortam gelistirmek ve girisimcilikle iliskili sosyal
boyutlar1 ana hatlartyla belirtmek.
3. Sonraki birimleri desteklemek i¢in elestirel bir teorik temel olusturmak.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Ortaya ¢ikmasinda etkili olan sosyal

faktorler hakkinda bilgi

2. Girisimciligin sosyal boyutlar1 hakkinda

Beceriler
1. Girisimciligin gelismesi i¢in uygun ortamin
olusumunu inceleme becerisi
2. Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan

bilgi sosyal faktorleri aciklayabilme becerisi
3. Girigsimciligin sosyal boyutlarin
karsilastirabilme becerisi

Siire 8 Saat/1 Kredi | Ders saatleri: 3

Saatler ve Krediler

Egzersiz saatleri: 4.30
Degerlendirme saatleri: 30 dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutular

isaretleyin)

X Yazili alistirmalar ve test
(1 SozIi sinav ve alistirmalar
x Gozetim altinda uygulamali 6dev
1 Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
derse katilim olarak dikkate alinmastir.

Odevler Agirhik

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

45



#‘ NBEI MJlS

Sinif tartismasi Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

Grup caligsmasi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e islenen konularm uygunlugu: anahtar kavramlarin varligs,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis).

e Aciklanan igerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi O6grenme ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen onciilleri
belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen elestirel arglimanlarin varlig.

e Calismanin tutarlihgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasimi ve diisiincelerin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ’ya

referans

Uygulanacak yontemler | X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
O Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje ¢aligsmasi
1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Jensen, K.W., Schott, T. Start-up firms’ networks for innovation
and export: facilitated and constrained by entrepreneurs’
networking in private and public spheres. Soc. Netw. Anal.
Min. 5, 48 (2015). https://doi.org/10.1007/s13278-015-
0287-8.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
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http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atblye Calismasi: Ogrenciler kendi aralarinda etkili ag
olusturma stirecleri ve bir girisimcinin etkili bir ag olusturmak
icin neler yapmasi gerektigi hakkinda tartisabileceklerdir.
Ogrenciler grup iginde tartisacaklardir.

Tartigsma i¢in su yansitict sorular1 kullanabilirsiniz:

- Girisimcilik nitelikleri dogustan m1 gelir? Yoksa aile ve
cevreden mi etkilenirler ve Ozellikle egitim yoluyla
gelistirilebilir ve edinilebilirler mi?

- Girigimciligin sosyal boyutu olarak ne anlasilabilir? Hangi
sosyal  Ozellikler  girisimciligi  destekleyebilir  veya
kolaylastirabilir? Ornekler veriniz.

- Toplumumuz genel olarak girisimcilige nasil bakiyor?
Tartisiniz.

- Basarili bir girisimcilik i¢in sosyal iligkilerin (tanidiklar vb.)
onemini ve saglayabilecegi avantajlar1 kisaca 6zetleyiniz.

Isbirligine dayali §grenme

47




#‘ NBEI MJlS

Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

13.Girisimciligin basarili hikayeleri

e Bagaril girisimcilerin kritik basar1 faktorlerini
aciklayabilecektir.

e s hayatinda basarili olan girisimcilerin hayat
hikayelerinden yola ¢ikarak ortak noktalari
aciklayabilecektir.

e s hayatinda basarisiz olan girisimcilerin hayat hikayelerine
dayanarak ortak noktalar1 agiklayabilecektir.

e Farkl girisimcilerin ve girisimlerin basar1 ve basarisizlik
faktorlerini elestirel bir sekilde karsilastirabilecektir.

Yetkinlikler

1.Basaril1 bir girisimcinin zihniyetini anlamak.

2.Bir girisimcinin bagarili veya basarisiz bir is gelistirmesini saglayan faktorleri agiklamak
3.Basarili girisimcilerin basar1 ve basarisizlik faktorleri hakkinda elestirel diisiinme.
4.Girigimcilik hikayelerini elestirel olarak analiz etme

Bilgi

1. Bagarili girisimcilerin kritik basar1 1.

faktorleri hakkinda bilgi

2. Girisimcileri destekleyen kurum ve

kuruluslar hakkinda bilgi

3. Girisimcileri destekleyen kurum ve 2.
kuruluslarin sundugu firsatlar hakkinda

bilgi

4. Girisimcilerin bireylere, kurumlara ve
kuruluslara kars1 sorumluluklar1 hakkinda

bilgi

Beceriler

Girisimcilikte basarili olmus
girisimcilerin yasam oykiilerinden yola
cikarak ortak yonlerin ortaya ¢ikisini
degerlendirebilme becerisi.

Yeni bilgileri de gbz dniinde bulundurarak
girisimcilik hikayeleri tizerine elestirel
diistinme becerisi.

Siire
Saatler ve Krediler

8 Saat Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.30

Degerlendirme saatleri: 30 dakika

Degerlendirme
yontemleri (Uygun
kutuyu/kutulari

isaretleyin)

X Yazili alistirmalar ve test
(1 SozIi sinav ve alistirmalar
x GOzetim altinda uygulamali 6dev
1 Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik goérevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atdlye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanima,
derse katilim olarak dikkate alinmustir.
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Odevler Agirhk

Oz degerlendirme yansimas1 | Bireysel 5%
ve degerlendirmesi
Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%

degerlendirmesi
Sinif tartigmast Grup 20%
Derse katilim Bireysel 10%

Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

» Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

= [slenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varhigi,
dersin 6gretiminin farkli anlarina gegis).

» Aciklanan igerik ve kavramlarin tamligi ve yeterliligi.

= Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi Ogrenme ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis icin
kendisinin, bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen onciilleri
belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen elestirel arglimanlarin varlig.

» Calismanin  tutarliig: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasimi ve disiincelerin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilik cercevesi Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ’ya

referans

Uygulama yontemleri X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
1 Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
(1 Proje galigsmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynakg¢a:

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.
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Additional Readings:

Boldureanu, G., Ionescu, A. M., Bercu, A.-M., Bedrule-
Grigorutd, M. V., & Boldureanu, D. (2020).
Entrepreneurship Education  through Successful
Entrepreneurial Models in Higher Education Institutions.
Sustainability, 12(3), 1267.
https://doi.org/10.3390/su12031267.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atdlye Calismasi:

Ogrenciler, taninmis bir girisimcinin hayati hakkinda kendi
aralarinda tartisabileceklerdir. Mevcut basarili isletmeyi
simdiye kadar 6grenilen bilgilerle karsilastirmali ve grup icinde
tartismalidirlar.

Isbirligine dayali §grenme
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslk

14. Girisimci olmak

e Girisimcilerin ortaya ¢cikmasinda etkili olan faktorleri

anlamak.

e Girisimcilik egitiminin amaglarini agiklayabilecektir.
e Girisimcilik egitiminin tartisilmasini agiklayabilecektir.

Yetkinlikler

1.Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri anlamak

2.Girigimeilik egitiminin 6nemini degerlendirmek.

Bilgi

1. Girisimcilik egitiminin amaglari

hakkinda bilgi.

2. Girisimcilik egitimi hakkinda bilgi.

aciklayabilme

Beceriler

1. Girisimcilik egitiminin amaglarini

2 Girisimcilik egitimi tartismalarini
karsilastirabilme.

Siire
Saatler ve Krediler

8 Saat/ 1 Kredi

Ders saatleri: 3
Egzersiz saatleri: 4.30
Degerlendirme saatleri: 30 dakika

Degerlendirme
yontemleri
kutuyu/kutular

(Uygun

isaretleyin)

X Yazili alistirmalar ve test

(1 SozlIi sinav ve alistirmalar

(1 Gozetim altinda uygulamali 6dev

[ Ozerk ve sorumlu bir sekilde pratik gérevlendirme

1 Diger faaliyetler (litfen belirtiniz):

U Degerlendirme kriterleri

Degerlendirme kriterleri
Degerlendirme kriterleri

Kurs, atolye calismasi sirasinda agiklanan teorik ve pratik
yonlere odaklanacak olan her modiiliin atélye ¢alismasinin bir
sunumu ile degerlendirilecektir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,

derse katilim olarak dikkate alinmustir.

Odevler

Agirhk

Ozdegerlendirme yansitma
ve degerlendirme

Bireysel 5%

Atolye caligmasinin sunumu | Grup 50%
Oz-grup ici akran | Grup 15%
degerlendirmesi

Sinif tartigmast Grup 20%

Derse katilim

Bireysel 10%
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Grup ¢alismasi i¢in degerlendirme kriterleri:

* Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

= [slenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varlig,
dersin 6gretiminin farkli anlaria gegis)

» Aciklanan igerik ve kavramlarin tamlig1 ve yeterliligi.

» Fikirlerin arglimantasyonu: kisinin kendi Ogrenme ve
mesleki deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis igin
kendisinin, bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen 6nciilleri
belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen elestirel arglimanlarin varlig.

» Calismanin tutarliig: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasimi ve diisiincelerin organikligini
sunarak tutarli ve biitlinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler  cercevesi | Hedef Seviye 4
EQF ve NVQ’ya

referans

Uygulanacak yontemler | X Egzersizler

x Dersler/dersler/sunumlar
0 Isbas1 egitimi
1 Yerlestirme
1 Proje ¢aligmasi
(1 Rol yapma oyunu
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynake¢a:

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Additional Readings:

Boldureanu, G., Ionescu, A. M., Bercu, A.-M., Bedrule-
Grigorutd, M. V., & Boldureanu, D. (2020).
Entrepreneurship ~ Education  through  Successful
Entrepreneurial Models in Higher Education Institutions.
Sustainability, 12(3), 1267.
https://doi.org/10.3390/su12031267.

Websites: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
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Videos and tutorials:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Ogrenciler kiigiikk bir grup halinde bir
girisimcinin sahip olmas1 gereken tiim ozellikleri ve bilgileri

tartisir (simdiye kadar c¢alisilan tiim modiilleri g6z Oniinde
bulundurarak) ve tartigtiklar1 hususlarin altim1 ¢izerek basarili
bir girisimcinin profilini hazirlarlar.

Isbirlikli 6grenme
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Sonug¢

Yukarida gelistirilen miifredat 6grencileri, ¢alisanlart veya yeni girisimcileri hedeflemekte,
yaraticilik ve girisimcilik konusunda beceri ve yetenekleri gelistirmeyi amaglamaktadir.
Miifredatin birden fazla kullanim alami vardir ve ortaokul 6grencilerine giris dersi olarak

Ogretilebilir.

Miifredat, isciler veya sektor uzmanlari igin egitim veya giincelleme kurslar1 gibi daha fazla
uygulamaya da sahip olabilir. Kurs, yeni girisimciler gibi konu hakkinda daha fazla bilgi

edinmek isteyenler i¢in tek bir kurs ve atélye calismasi olarak da kullanilabilir.

Kurs, isbirlik¢i 6grenme, yaparak 6grenme ve proje tabanli 6grenme gibi 6grenci merkezli
yaklagimlar1 entegre eden teorik boliimler ve pratik boliimler igermektedir. Bu nedenle kurs,
pratik ve laboratuvar kismina 6zel 6nem verilerek gelistirildiginden, hem konuyu bilenler hem
de daha az deneyimli &grenciler icin ilgi gekicidir. Ozellikle, bir isletme agmak isteyen ve
yaraticilik temalariyla ilgilenmesi gerekenler icin faydali olabilir. Yaparak 6grenme imkani,
projenin tiim ortak iilkelerinde dagitilabilecek ve ayn1 zamanda kendi derslerinde gelistirilecek

bir 6rnek olarak okullara dagitilabilecek bu miifredatin giiclii noktasidir.
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