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AB "Okullarda Yaraticilik Yoluyla Girisimciligin Gelistirilmesi
(www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr)" projesi 2019 yilinda baslatilmis ve 2020 yilinda baslamasi
icin Avrupa Birligi tarafindan onaylanmistir. Temel amag, egitimde yaraticilik yoluyla girisimcilik
becerilerinin gelistiriimesidir. Avrupa Birligi'nin hibe destegi ile 2020 yilinda uygulanmaya baslayan proje,
Erasmus plus kapsaminda 2020-2023 doéneminde Ana Eylem (KA203) Stratejik Ortakliklar Programi
kapsaminda Tirkiye'den Sakarya Universitesi koordinatérligiinde ingiltere, ispanya, Portekiz, italya,
Letonya ve Romanya olmak Uzere yedi Glkeden sekiz Universite ve enstitiinin ortakliginda yUrUttilen
basarili bir projedir.

Proje slresince 6grencilerin girisimcilik ve yaraticilik duzeyleri degerlendirilmis, egitim programlari
aracihgiyla Universite Ogrencilerinin ve 0Ogretmenlerin yaraticilik ve girisimcilik yetkinliklerinin
gelistiriimesi amaclanmistir. Proje, okullarin girisimcilik egitimine daha fazla 6énem vermesini ve
6grencilerin yas gruplarinin dzel ihtiyaclarina gore planlanan yetkinlik gelisimi ile gencleri potansiyellerini
gelistirmeye motive etmek i¢in girisimcilik faaliyetleri dizenlemeye tesvik etmeyi amaclamistir. Egitimde
ve uygulamada yaraticilik ve girisimcilik arasindaki iliskilerin anlasilmasini ve baglantilandirilmasini
gelistirmeyi amacglamistir. Bu projenin ana hedefi dogrultusunda 6grenci egitimleri, 6gretmen egitimleri,
uluslararasi kongreler seklinde yayginlastirma faaliyetleri, lise ve Universite dizeyinde mifredat
gelistirmenin yani sira ana faaliyet olan ihtiya¢ analizi arastirmasi ortak Ulkelerde gerceklestiriimis ve
kiresel verilerle desteklenerek Avrupa'da ve Dinyada Egitimde Girisimciligin durumunu aciklayan bu
rapor kitabi hazirlanarak tim dinyadaki arastirmaci ve egitimcilerin agik erisimine sunulmaktadir.

Proje ciktilarinin yayginlastiriimasi yoluyla, projemizin Turkiye ve AB igin bir "iyi uygulama ornegi"
olmasini umuyoruz. AB Beyond the Limits Projesi’nin temel ¢iktilarindan biri lise ve Universite diizeyinde
mifredat gelistiriimesiydi. Proje icin kullanilan mfredat sablonu, AB ECVET Sekretaryasi ile isbirligi
icinde Skillman Sekretaryasi tarafindan gelistirilen bir unsur olarak CSCS tarafindan, AYC ilkelerine ve
ECVET standartlarina bagl kalinarak hazirlanmistir. CSCS'nin fikri mulkiyeti Acik Ortak lisanslar altinda
projenin yararina sunulmaktadir.

Bu fikri ciktinin hazirlanmasina énciilik eden ekip, italyan Padova Universitesi ve CSCS ekibidir. Bu
ekiplerin ¢alismalari, diger ekiplerin Gyeleri tarafindan slrekli olarak yeni fikirlerle desteklenmis ve
sonucta lise dizeyinde 14 haftalik 2 ayrintil mifredat gelistirilerek liseler icin dnemli entelektiel ¢iktilar
Uretilmistir. Bu ciktilarin Gretilmesine katkida bulunan basta lider italyan ekipler olmak (izere tim proje
arastirmacilarina tesekkir ederim. Ayrica, bu proje siiresince bize destek olan tim ortak Universitelerin
rektorliklerine de tesekkir etmek isterim.

Prof.Dr. Osman TiTREK

AB Beyond the Limits Project Koordinatori



BFYQI\IbfLM TS
[ | o

icerik

GITiSu e ruiuetseeereree e sseense et es e ses e erae st s s easnss e e s e sanen st e da e g s s 4 e i eu R4 SRR R4 SR o8 AR R R g s et s RE R et e sRnn e e ta R aee 6
BV BT ettt ettt et b b e 6 et Sh e e £ bbb S R et e e bk et et 7
Miifredat: Lise 6grencileri igin yaratici diiginme ve giriSiMCilK ... issessesissssssses s sssns 8
L Yaraticl QUSUNIMIE ..ttt seasssse st s sssss s sass st st b as s s bbb et s aas b s s asa s 08 se s saes st st enpanrebins 12
2. Yaratici dGSUNMe Ve QIFSIMICILIK «......oceereeeeeeei et eessssessse e eseese s essns s ses s sansnsssesasssssensarese 15
3. YaratiCilik V& YENILIKGILIK ...ttt s se s ases e s essase s ssesse s ss s s amessaassmssasssesaen 18
4. SUrdurUlebilirlik V& YAratiCIUK ...t sesssessessssrsssas e sessseas s sssssens e e seaseassess s ssssanssasssssssansrassssses 21
B.  Girisimcilikte yaratiCl SErat@iLET ..ottt e aret e sas b st st sr et st 24
6.  Fikirden iSletmeye: fIZiDILITE. ..ot ser et s e sssr st s smarsa s s asnass s en 27
7. Birig fikrinden Dir IS PrOJESING ..ottt st s st s st et ennat e 30
8. Biris fikrinden is projesine: ekip calismasi ve LderliK......c e seeneeseneen 33
9. 5 fIrsatlar Ve gENG GIMSIMCILEN ... ceeeeees s eesssssssssssssssssesssssasssssessssssssssssss s sesssssssssssssssssss st s 36
10. s basindaki sirket: Maliyetlerle Dasa GIKMAK ... essssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssses 39
11. s basindaki sirket: pazarla Dasa GIKMAK .................ooeoiooeieeeieeoeeseeeee e eeeessssssssosessmmsesssesseessessesssesesessossees 42
12, GiFISIMCININ A1 ccueiuiiriiiaieriessisiessessessecsesasssse st sessssbass s bt s st s bass st s b bbas st e b s b b et ab e e bkt sbas et st bbbt 45
13. Basarili giriSimCilik RIKQYELETI. ...coc. .ttt et sa st s sttt 48
14, Bir QIMSIMC OLUN oottt sseessese s s s e e ns s maaa s s sasn s st snmsns et ses st aanns st sn s seaasresas 51
SONUG ovieeerrrieestense s teessesssee s asessa s essass b s s sessase s sa ras st s et Sae s ea s st sme b A48 s eSS e Ea At e smet s et st smer e e s aanat s en b4



QF—XQNB&L M 8

D! bMTmlwr&‘hm*.h\ls'[hrwzh Creativity in Education
Giris

"Universite Ogrencileri icin Yaratici Disiinme ve Girisimcilik" baslikli asagidaki mifredat Padova
Universitesi ekibi tarafindan hazirlanmistir ve BEYOND THE LIMITS projesinin sonuclarinin bir
parcasidi. OKULLARDA YARATICILIK YOLUYLA GIRISIMCILIGIN GELISTIRILMESI Proje icin
kullanilan mifredat sablonu, CSCS tarafindan AB ECVET Sekretaryasi ile isbirligi icinde, EQF
ilkelerine ve ECVET standartlarina bagh kalinarak Skillman Sekretaryasi tarafindan gelistirilen bir
unsur olarak saglanmistir. Acik Ortak lisanslar altinda CSCS'nin fikri mlkiyeti, projenin yararina
saglanmaktadir. Mfredat, Universite dizeyinde egitim, derece ve seminerlerde 6gretmeyi
amaglamaktadir. Toplam 14 hafta icin 14 moddul vardir, 112 saat igin 6 kredi uygulanmaktadir.
Moddllerin basliklari 6grencilere 6nerdigimiz sirayla bildirilmistir:

Yaraticilik ve yaratici diistinme
Yaraticilik ve girisimcilik
Yaraticilik ve yenilikgilik
Surdurulebilir yaraticihk
Yaratici 6gretim yontemleri
Isletme yonetimi: fizibilite
Isletme ydnetimi: is projesi
Girisimcilik ve liderlik

Is firsatlari ve girisimciler
Girisimciligin finansal yonetimi
Girisimcilik ve pazar
Girisimcilik ag!

Etkin girisimci

Basarili ve basarisiz girisimcilik 6rnekleri
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Mifredat gelistirme faaliyeti Padua Universitesi tarafindan yiritilmis ve tim ortaklar her bir
modul icin 6nerilerde bulunmaktan sorumlu olmustur.

Mufredatin amaci, yeni ve daha iyi fikirlerin nasil Uretilecegini 6gretmek ve yeni gercek ve
degerli Urlnler, hizmetler, is modelleri ve 6gretim yontemleri yaratmak igin Universite
dizeyindeki 6grencilerin becerilerini gelistirmektir.

Asagidaki paragrafta Avrupa araclari modelinin tanimi rapor edilmis ve tablolarda her bir modul
icin ders bilgileri ve gelisimi sunulmustur.
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ECVET

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi (ECVET), yasam boyu égrenmeyi, Avrupali
ogrenicilerin hareketliligini ve vyeterliliklere ulagsmak igin 6grenme vyollarinin esnekligini
destekleyen bir Avrupa aracidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Sistemi ('ECVET'), bir yeterlilik elde etmeyi
amaclayan bireylerin degerlendirilmis 6grenme ciktilarinin transferini, taninmasini ve
biriktiriimesini kolaylagtirmayir amaglamaktadir. Bu, vatandaslarin 6grenme ¢iktilarinin genel
olarak anlasiimasini ve bunlarin seffafligini, ulus 6tesi hareketliligini ve sinirsiz hayat boyu
ogrenme alaninda Uye Devletler arasinda ve uygun oldugunda Uye Devletler iginde
tasinabilirligini gelistirecek ve ekonominin cgesitli sektorleri arasinda ve isglicl piyasasi icinde
ulusal diizeyde yeterliliklerin hareketliligini ve tasinabilirligini gelistirecektir.

Avrupa Parlamentosu ve Konsey tarafindan kabul edilmesinin ardindan (18 Haziran 2009),
ECVET su anda asamali bir uygulama asamasindadir. ECVET kavramlari ve ilkeleri, ECVET'in
Mesleki Egitim ve Ogretim yeterliliklerine kademeli olarak uygulanmasina yénelik kosullarin
2012 yilina kadar Avrupa capinda mevcut olmasini saglamak icin test edilecek ve tanitilacaktr.
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tavsiye Kararina (6zellikle eklerine) dayanmaktadir. ilgili
paydaslarin ECVET'e asina olmalarini saglar. ECVET Tavsiye Karari, Avrupa Komisyonu'ndan
ECVET hakkinda kullanicr kilavuzlari ve araglar gelistirmesini istemektedir.

ECVET, gecmiste 6grenilenlerin transferini, taninmasini ve birikimini gelistirerek hayat boyu
dgrenmeye yardimci olabilecek bir aractir. insanlarin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini ve
nihayetinde asamali olarak ve daha 6nce 6grendiklerine dayanarak bir yeterlilik kazanmalarini
saglayan bireysellestirilmis yasam boyu 6grenme yollarinin gelistiriimesini kolaylastirabilir.
ECVET Tavsiye Kararinda sunuldugu lGzere ECVET, cesitli teknik bilesenleri ve slrecleri ECVET
teknik sartnamesini olusturan metodolojik bir ¢ercevede birlestirmektedir. ECVET teknik
sartnamesinin temel unsuru 8grenme ciktilarinin kullaniimasidir. Ogrenme ¢iktilari bir kisinin
ne bildigini ve ne yapabildigini tanimlar ve bu nedenle bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
nasil, hangi baglamda ve ne kadar siirede gelistirdikleri konusunda tarafsizdirlar. Ogrenmenin
nerede gerceklestiginden ve ne kadar sirdigiinden bagimsiz olarak bir yeterlilige ulasma
acisindan 6grenmeyi tanimayr mimkun kilarlar. ECVET teknik sartnamelerinin bir diger temel
yoni de égrenme ciktilari birimlerinin (tniteler) kullanilmasidir. Unitelerin kullanimi, bir
yeterliligin bir kismina karsilik gelen 6grenme kazanimlarini tanima ve kalan 6grenme
kazanimlarini daha fazla 6grenme yoluyla elde etme imkani yaratir.

Birimlerin degerlendirilmesi, onaylanmasi ve taninmasi kredi transferini ve birikimini mimkin
kilar. Bu, yetkili kurumlarin, 6grenicilerin 6rgiin egitim ve 6gretim, yaygin 6grenme, calisma,
bos zaman faaliyetleri veya baska herhangi bir 6grenme yoluyla gecmiste elde ettikleri bilgi,
beceri ve yeterlilik Gzerine insa edebilecekleri yaklagimlar gelistirmelerine yardimci olabilir.



Miifredat: Yiiksekogretim icin Yaraticihk ve Girisimcilik

Modiil
Numara ve baslik

. Yaraticilik ve Yaratici Diisiinme

. Yaraticilik ve Girisimcilik

. Yaraticilik ve Yenilik¢ilik

. Siirdiirtilebilir Yaraticilik

. Yaratic1 Ogretim Yontemleri

. Isletme Yonetimi: Uygulanabilirlik
. Isletme Y®netimi: Is Projesi

. Girisimcilik Ve Liderlik

. Is Firsatlar1 Ve Girisimciler

10. Girisimciligin Finansal Yonetimi
11. Girigimcilik ve Pazar

12. Girisimcilik Ag1

13. Etkin Girisimci

14. Basaril1 ve Basarisiz Girisimcilik Ornekleri
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Ogrenme ciktisi 1. Yaraticilik ve yaratici diistinme
birimi e Yaraticiligr gelistirmek icin yeni teknikler belirleyebilme.
Numara ve bashk e Yaraticilikla ilgili farkli yaklagimlari, araglari ve teknikleri

kategorize etmek.
o Kisisel, yaratict potansiyelin kilidini agmak.
2. Yaraticilik ve girisimcilik
e s firsatlarini tanima, degerlendirme ve gelistirme.
e Kurumsal sorunlara yonelik olumlu ¢oziimleri belirleme,
anlama ve uygulama.
e s icin kaynaklar1 ve becerileri degerlendirme.
3. Yaraticilik ve yenilikgilik
e Inovasyonu gelistirmek icin yaratic1 yontemler uygulamak.
e Tim faaliyetlerde yaraticilig1 ve yeniligi tesvik etmek.
e Yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik arasindaki iliskiyi
aciklamak ve elestirmek.
4. Sirdiirilebilir yaraticilik
o Siirdiiriilebilir diisiinceyi tesvik etmek.
e Girisimcilik i¢in siirdiiriilebilir araglar ve beceriler uygulamak.
5. Yaratict 6gretim yontemleri
e Yeni yaratic1 6gretim yontemleri uygulamak.
o Oz-orgiitlenme ve isbirligi kapasitesini tanir ve uygular.
e Multidisipliner bir ortak ¢alisma i¢inde isbirligi yapmak.
e Etkilesimli, esnek ve dinamik bir 6grenmeyi ifade eder.
6. Isletme yonetimi: Fizibilite
e Proje kavramini agiklayabilecektir.
e Fizibilite ¢calismasinin amacini agiklayabilecektir.




¢ Fizibilite calismasinin asamalarini uygulayabilecektir.
e Taslak bir fizibilite raporu hazirlayabilecektir.
7. Isletme ydnetimi: Is projesi
e Biris fikri belirleme ve bunu uygulanabilir bir yatirim firsatina
doniistiirme.
e Girisimcilik siirecindeki kritik agamalar1 uygulamak.
e Teorik bilginin yani sira gercek diinya senaryolarinda kolayca
uygulanabilecek pratik i¢goriileri tanima.
8. Girisimcilik ve liderlik
e Grup konsolidasyonuna katkida bulunan igbirlik¢i degerleri ve
davranislari tesvik etmek.
e (alisma ve/veya profesyonel ortamda ihtiya¢ duyulan ekip
kurma becerilerinin tamamlayiciligi lizerine diistinmek.
e Teorik bilginin yani sira sosyal gercek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek pratik anlayislar1 da tanimak.
9. Is firsatlar1 ve girisimciler
e Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslari
tanimlayabilecektir.
e Girisimcilerin yasal sorumluluklarini agiklayabilecektir.
e Girisimcilerin sosyal sorumluluklarin1 agiklayabilecek ve
bunlar hakkinda diisiinebileceklerdir.
10. Finansal yonetim ve girisimcilik
e Finansman firsatlarini tanima.
e Bir isletmenin maliyetlerini tahmin etme.
¢ Finansal riskleri tanimlayabilecektir.
11. Girisimcilik ve pazar
e s fikrini toplum icinde agik ve etkili bir sekilde iletmek.
e Pazar firsatlarini analiz etmek.
e Pazarlama stratejilerini uygulamak.
12. Girisimcilik ag1
e Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan sosyal faktorleri
acgiklamak.
e (Girisimciligin gelismesi i¢in uygun ortami saglamak.
e Girisimciligin sosyal boyutlarini tanir ve aciklar.
13. Etkili girisimci
e Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri
anlamak.
e Girisimcilik egitiminin amaglarin1 agiklayabilecektir.
e Girisimcilik egitiminin tartisilmasini aciklayabilecektir.
14. Basarili ve basarisiz girisimcilik 6rnekleri
e Basarili girisimcilerin kritik basar1 ve basarisizlik faktorlerini
aciklayabilecektir.
e Girisimcilikte bagarili olan girisimcilerin yasam Oykiilerinden
yola ¢ikarak ortak noktalar1 degerlendirebilecektir.




e Girisimcilikte  basarisiz  olmus  girisimcilerin  yasam
oykiilerinden yola cikarak ortak noktalari
degerlendirebileceklerdir.

e Farkh girisimcilerin ve girisimlerin basar1 faktorlerini elestirel
olarak karsilastirabilecektir.

Siire 112 saat/ 6 Kredi Ders saatleri: 42
Saatler ve 14 hafta Egzersiz saatleri: 63
Krediler Degerlendirme saatleri: 7
Erisim Universite diizeyindeki dgrenciler
kriterleri
(Varsa)
Nihai Tiim kurs, kurs sirasinda anlatilan teorik ve pratik konulara odaklanacak
De-gerle“fi“me bir final siavi ile degerlendirilecektir.
Kriterleri Modiil degerlendirmeleri, derse ve sinif tartismalarina katilim olarak
Tanim ve | ..
dikkate alinmustur.
zamanlama

Degerlendirme Etki

Final sinavi Bireysel %60
Modiiliin degerlendirmesi Grup %30
Sinif tartismasi Grup %S5
Derse katilim Bireysel %5

Cesitli kisa cevapli sorulardan ve daha uzun kompozisyon sorularindan
olusan bir final sinavi yapilacaktir. Kompozisyon, konunun elestirel bir
bakis acgistyla irdelenmesini, karsilastirmalar yapilmasini ve goriislerin
mantiksal arglimanlarla desteklenmesini icermektedir.

Smav i¢in degerlendirme kriterleri sunlardir:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan dogru ve
sozdiziminde 1yi ifade edilmis.

eislenen konularin uygunlugu: anahtar kavramlarin varligi, dersin
Ogretiminin farkli anlarina gegis- Aciklanan igerik ve kavramlarin
tamlig1 ve yeterliligi.

e Fikirlerin argiimantasyonu: kisinin kendi 6grenimi ve mesleki
deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis i¢in kendisinin, baskalarinin
veya baglamdan tiiretilen onciilleri belirlemek tizere kisisel yansitma
ve yeniden detaylandirma ile desteklenen elestirel argiimanlarin
varlig.

e Calismanin tutarliligr: Uretilen tartisma, kavramlarin mantiksal bir
siralamasint  ve diisiincenin  organikligini sunarak tutarli ve
biitiinliikli olmalidir.
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1. Yaraticilik ve yaratici diisiinme
Ogrenme giktilar1 grubu | o varaticihig gelistirmek icin yeni teknikler belirleyebilme.

Numara ve baslik e Yaraticilikla ilgili farkli yaklasimlari, araglar ve teknikleri

kategorize etmek.
¢ Kisisel, yaratici potansiyelin kilidini agmak.

Yetkinlikler
1. Yaraticilig1 gelistirmek i¢in yeni teknikleri karsilagtirmak.
2.Kullanilacak uygun yontem ve araci belirleme.
3.Yeni ara¢ ve yontemlerle bir problemi ¢ozme.
4 htiyac bulma ve problemleri yeniden cercevelemeden icgdrii iiretme.

Bilgi
1. Yaratict ve amaca yonelik
fikir ve becerilerin gelistirilmesi
hakkinda bilgi.

Beceriler
Yeni ¢ozlimler kesfetme becerisi.
Belirli teknik ve araglar1 segme becerisi.
Sorunlart ve ihtiyaglar1 ¢ézen yontemleri (tek

2. Yaratic1 siirecler hakkinda basina veya bagkalariyla birlikte) olusturma

bilgi. becerisi.

3. Ozgiir yaraticilhigin  tesvik | 4. Hayal etme becerisi.

edilmesi hakkinda bilgi. 5. Yaratict silireci nihai iirlin iizerinde uygulama
becerisi.

Siire 8 Saat Ders saatleri: 3

Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30

Krediler Degerlendirme saatleri: 30 minutes

Degerlendirme 1 Yazili alistirmalar ve test

yontemleri (1 Sozli sinav ve aligtirmalar

(Uygun  kutuyu/kutulari x Gozetim altinda uygulamali 6dev

tiklayin) 1 Kendi basna ve sorumlu bir gsekilde pratik

gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimu,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Etki
Bireysel %5

Degerlendirme
Oz degerlendirme yansimasi
ve degerlendirmesi

11



BEYONDALIMITS
Atolye calismasinin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i | Grup %15
degerlendirme
Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup ¢alismasinin degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sdzdiziminde iyi ifade edilmis.

e Ele alinan konularin uygunlugu, biitiinligii ve yeterliligi:
yaraticilik ve yaratici diisiinme gibi anahtar kavramlarin
farkli anlara ge¢is olarak varlig.

e Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarmin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratici ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iliskin elestirel diisiincenin varligi.

o Atdlye calismasinin tutarlilig:  {iretilen tartigma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya Referans
Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar
Isbas1 egitimi
Yerlestirme
Proje caligmasi

Uodod

Rol yapma
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynaklar

Okumalar:
Hokanson, B. (2017). Developing Creative Thinking Skills: An
Introduction for Learners (Ist ed.). Routledge.

https://doi.org/10.4324/9781315674872

Ek okumalar:

Rosso, B. D. (2014). Creativity and constraints: Exploring the
role of constraints in the creative processes of research and
development teams. Organization Studies, 35(4), 551-585.
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Hennessey, B. A., & Amabile, T. M. (2010). Creativity. Annual
review of psychology, 61, 569-598.

Web siteleri:
http://www.bevondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-

analysis.html
Ek videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atdlye Calismasi: Diisiinme stratejileri ile sinif probleminize
¢Ozim bulun

Siifinizda diisiiniin ve karsilastigimiz giincel bir sorunu bulun
ve ardindan bir sorunu yeniden cercevelemek i¢in diigiinme

stratejilerini uygulayarak ¢6zmeye calisin.

Isbirligine dayali etkinlik
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Ogrenme c¢iktilar grubu
Numara ve baslk

2. Yaraticilik ve girisimcilik

Is firsatlarini tanima, degerlendirme ve gelistirme.
Kurumsal sorunlara yonelik olumlu ¢oztimleri belirleme,
anlama ve uygulama.

Is icin kaynaklar1 ve becerileri degerlendirme.

Yetkinlikler

1. Yaratic1 ve yenilik¢i ¢ozlimleri agiklamak ve gelistirmek i¢in diisiinme siireci bilgisini

uygular.

2. Fikirler ve uygulanabilir firsatlar arasinda ayrim yapmak.
3. Inovasyonu ve ortaya ¢ikan bilgiyi yonetmek.

4. Is sorunlarina ¢éziimler 6nerme.

5. Bir firsattan yararlanmak i¢in gereken kaynaklar1 ve becerileri degerlendirme.

Bilgi
1. Elestirel ve stratejik diistinme bilgisi ve
ilkeleri.
2. Degerlendirme, iletisim ve ekip
caligmasi i¢in uygun teknikler ve
prosediirler hakkinda bilgi
3. Basarili sirketlerde ¢alisan yaratici ekip
orneklerini bilmek.

—

Beceriler
Elestirel ve stratejik diisiinme becerisi.
Takim halinde ¢alisabilme becerisi.
Stirekli gelisim ve bilgi kaynaklar1 ile
iletisim kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in
firsatlar belirler.

Siire 8 Saat /1 Kredi Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme  saatleri: 30
minutes
Degerlendirme 1 Yazili alistirmalar ve test
yontemleri (1 So6zli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali1 6dev
tiklayin) 1 Kendi basmna ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
Degerlendirme Kurs, kurs sirasinda aciklanan teorik ve pratik yonlere
kriterleri odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢aligmasinin bir sunumu ile
Tamim ve zamanlama degerlendirilir.
Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmustir.
Degerlendirme Etki
Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi
Atolye calismasiin sunumu | Grup %50
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Kendi kendine grup ici | Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup ¢alismasinin degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi a¢isindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitiinligii ve yeterliligi:
yaraticilik ve yaratici diisiinme gibi anahtar kavramlarin
farkli anlara gecis olarak varlig.

e Fikirlerin tartisiimasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin veya baglamdan kaynaklanan onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iligkin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye caligmasimmin tutarliligi:  tretilen tartisma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler ¢ercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya Referans
Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar
O Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
U Proje ¢alismasi
Rol yapma
x Video egitimleri
U Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynaklar

Okumalar:

Alvarez, S. A., & Barney, J. B. (2007). Discovery and creation:
Alternative theories of entrepreneurial action. Strategic
entrepreneurship journal, 1(1-2), 11-26.

Sarasvathy, S. D., & Venkataraman, S. (2011). Entrepreneurship
as Method: Open Questions for an Entrepreneurial Future.
Entrepreneurship Theory and Practice, 35(1), 113-135.
https://doi.org/10.1111/1.1540-6520.2010.00425 .x.
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Ek okumalar:

Rae, D. (2015). ‘The Contribution of Momentary Perspectives
to  Entrepreneurial Learning and Creativity’ in
‘Entrepreneurial Learning: New Perspectives in Research,
Education and Practice’, Rae, D. & Wang, C. (eds)
Routledge, 2015.

Web siteleri:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-
analysis.html

Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atblye Calismasi: Ozet bir yatirrmer sunumu ve yazih fizibilite

analizi.

Is problemini, is fikrinizi, deger onerinizi, pazar gekiciligini,
Ozet bir yatirimci sunumu yapmaniz gerektigini diigiiniin. Bir
grup i¢inde calisacaksiniz.
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3. Yaraticilik ve yenilike¢ilik

Yaraticilik, yenilik¢ilik ve girisimcilik arasindaki

iligkiyi agiklamak ve elestirmek.

o Inovasyonu
uygulamak.

o Tiim faaliyetlerde yaraticilig1 ve yeniligi tesvik etmek.

gelistirmek i¢in  yaratict  yontemler

Yetkinlikler
Inovasyon ve rutin zihniyetler arasindaki farki anlamak.
Yaraticiligr gelistirmek i¢in yeni teknikleri karsilastirir.
Yeni teknikleri taniyin ve yenilik¢i fikirlere ekleyin.
Inovasyonu gelistirmek i¢in kullanilacak yaratici uygun ydntem ve araci belirlemek.
Yontem ve araglar1 degerlendirmek ve derslere dahil etmek.

AN

Bilgi

1. Yenilik¢i yonetim bilgisi ve ilkeleri.

2. Ozel yazihmlar, cevrimici araclar
kullanarak yaratict olma hakkinda
bilgi.

3. Yeni teknolojiler hakkinda bilgi.

4. Kazanan projeler gelistirmek icin 6zel
pazarlama yontemlerinin kullanilmasi.

5. Mobilya alanindaki mevcut buluslarin
ornekleri tizerinden bilgi edinme.

Beceriler

. Yeni ¢oziimler kesfetme becerisi.

. Belirli teknik ve araglar1 segme becerisi.

3. Sorunlar1 ve ihtiyaglar1 ¢ézen yontemleri
(tek basmma veya baskalariyla birlikte)
olusturma becerisi.

4. Yaratic1  siireci
uygulama becerisi.

5. Bilginin yaraticilik i¢in klasik ve dijital
tekniklerle iliskilendirilmesi

6. Farkli inovasyon seviyelerini ve bunlarin
deger yaratma faaliyetlerindeki roliinii
tanimlama becerisi.

7. Inovasyon yapma becerisi.

N —

nihai Uriin  Uzerinde

Siire 8 Saat / 1 Kredi Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30
minutes
Degerlendirme 1 Yazili alistirmalar ve test
yontemleri 1 Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali1 6dev
tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
Degerlendirme kriterleri | Kurs, kurs sirasinda aciklanan teorik ve pratik yonlere
Tanim ve zamanlama odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

17



Skills Through Ci |

M }TS

BETONDL

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki
Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Alistirmanin sunumu Bireysel %65
Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Sunum i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sdzdiziminde iyi ifade edilmis.

e Islenen konularm uygunlugu, biitiinliigii ve yeterliligi:
farkli anlara gecis yapan anahtar kavramlarin varlig

e Fikirlerin tartisilmasi: Kesif ve deney hakkinda elestirel
diistincenin  varligiKisisel  yansitma ve  yeniden
detaylandirma ile desteklenen yenilik¢i yaklagimlarla
deneme, kisinin kendi 6grenme ve mesleki deneyimlerine
iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin, bagkalarinin veya
baglamdan tiiretilen onciilleri belirlemek.

e Calismanin tutarlihgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarl1 ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'ya Referans

Hedef seviye tescilli degil

Sunus yontemleri

X Egzersizler
x Dersler/sunumlar
O isbasi egitimi
1 Yerlestirme
1 Proje calismasi
Rol yapma
x Video egitimleri
1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynaklar

Okumalar:

Mumford, M.D., & Todd, E.M. (Eds.). (2019). Creativity and
Innovation in Organizations (Ist ed.). Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781315192598

Ek okumalar:
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Hughes, D. J., Lee, A., Tian, A. W., Newman, A., & Legood, A.
(2018). Leadership, creativity, and innovation: A critical
review and practical recommendations. The Leadership
Quarterly, 29(5), 549-569.

Forgeard, M. J., & Kaufman, J. C. (2016). Who cares about
imagination, creativity, and innovation, and why? A
review. Psychology of Aesthetics, Creativity, and the
Arts, 10(3), 250.

Web siteleri:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-
analysis.html

Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Sunum: Yeni bir {iriiniin ticarilestirilmesi
Giinliik yasamdan basit bir nesne se¢in ve onu ticarilestirmek
icin ¢ekici bir slogan ve reklamlar bulun.
Bunu dagitmak i¢in herhangi bir kaynak ve ticari kanal

secebilirsiniz (tv spotu, sosyal medyada video, panel reklami
vb.)
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4. Surdurtlebilir yaraticilik

Siirdiiriilebilir diistinceyi tesvik etmek.

o Girisimcilik i¢in siirdiirilebilir araglar ve beceriler
uygulamak.
Yetkinlikler
1. Siirdirilebilirligi ¢ok boyutlu bir kavram olarak anlamak.
2. Eski girigimleri yeni siirdiiriilebilir girisimlerle karsilastirmak.
3. Dahasiirdiiriilebilir bir toplum yaratmada ticari sirketlerin ve tek tek bireylerin roliini
degerlendirmek.
4. Siirdiiriilebilirligin karsilastig zorluklart farkl perspektiflerden
degerlendirebileceklerdir.
5. Yeni siirdiiriilebilir ¢éziimleri ele almak i¢in raporlama araglarini uygulayin.
Bilgi Beceriler
1. Siirdiiriilebilirlik ~ ve SKH'ler | 1.Siirdiiriilebilir ~ diistinmek ve yaratilan
hakkinda bilgi degerin  ¢evre  lizerindeki  etkilerini
2. Siirdiiriilebilir malzeme ve | iliskilendirmek.
yontemlerle fikir gelistirme hakkinda | 2.Strdiriilebilir yonetimin temellerini
bilgi. tasarim, Uretim ve ingsaat projelerinde
3. Uriinlin tim yasam dongiisii| uygulayabilme.
boyunca yonetilmesi hakkinda bilgi. 3.Siirdiirtilebilir isletmelerin/sirketlerin
gelistirilmesi ve yonetilmesi.
Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30 minutes
Degerlendirme 1 Yazili alistirmalar ve test
yontemleri 1 Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutulari x Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanmim ve zamanlama
degerlendirilir.

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimu,
sinifa katilim olarak dikkate alinmustir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Aligtirmanin sunumu Bireysel %65
Sinif tartigmasi Grup %20
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Derse katilim Bireysel %10

Sunum i¢in degerlendirme kriterleri:
e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdiziminde iyi ifade edilmis.
e islenen konularin uygunlugu, biitiinligii ve yeterliligi:
farkli anlara gegis yapan anahtar kavramlarin varlig
e Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenimi ve mesleki
deneyimlerine dair yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin veya baglamdan tiiretilen onciilleri belirlemek
iizere, kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma ile
desteklenen, siirdiiriilebilir ve sorumlu davranmaya iligkin
elestirel argiimanlarin varhigi.
e Calismanmn tutarlihgi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diislincenin organikligini
sunarak tutarl1 ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'ya Referans

Hedef Seviye 7

Sunus yontemleri

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbas1 egitimi

Yerlestirme

Proje caligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Udod

Kaynaklar

Okumalar:

Bocken, N., Ritala, P., Albareda, L., & Verburg, R. (Eds.).
(2019).  Innovation for  Sustainability:  Business
Transformations Towards a Better World. Springer

Ek okumalar:

Readings: Aerni, P. (2015), Entrepreneurial Rights as Human
Rights: Why Economic Rights Must Include the Human
Right to Science and the Freedom to Grow Through
Innovation. Cambridge Banson; ISBN: 978-0-9932932-2-
1, Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=3229158

Biasutti, M., De Baz, T. & Alshawa, H. (2016), “Assessing the
infusion of sustainability principles into university
curricula”, Journal of Teacher Education for Sustainability,
18 (2), 21-40.
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Biasutti, M, Makrakis, V., Concina E, & Frate S. (2018).
Educating academic staff to reorient curricula in ESD.
International Journal of Sustainability in Higher Education,
19 (1), 179-196, https://doi.org/10.1108/IJSHE-11-2016-
0214

Cordova, M. F., & Celone, A., (2019), SDGs and Innovation in
the Business Context Literature Review, Sustainability, 11
(24), 1-14.

Diepolder, C.S.; Weitzel, H.; & Huwer, J. (2021). Competence
Frameworks of Sustainable Entrepreneurship: A
Systematic ~ Review.  Sustainability, 13, 13734.
https://doi.org/ 10.3390/su132413734

Lans, T., Blok, V., & Wesselink, R. (2014). Learning apart and
together: towards an integrated competence framework for
sustainable entrepreneurship in higher education. Journal of
Cleaner Production, 62, 37-47,
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2013.03.036

United Nations (2015). Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable
Development.https://www.un.org/en/development/desa/po
pulation/migration/generalassembly/docs/globalcompact/
A RES 70 1 E.pdf.

Web siteleri:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-
analysis.html

Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Bireysel Sunum: Siirdiiriilebilir girisimcinin miifredati. Grup
halinde, stirdiiriilebilir bir girisimcinin sahip olmasi gereken
ozellikleri, bakis agisim1 ve yetkinlikleri iceren bir miifredat
olusturun.
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5. Yaratici 6gretim yontemleri

Yeni yaratict 6gretim yontemleri uygulamak.
Oz-orgiitlenme ve isbirligi kapasitesini tanir ve
uygular.

Multidisipliner bir ortak ¢alisma iginde isbirligi yapin.
Etkilesimli, esnek ve dinamik bir 6grenmeyi ifade edin.

1. Smif ortaminda 6gretme ve sunum becerilerini tanima ve uygulama.

2.Cesitli 6gretim yontemlerini tanimlama ve uygulama.

3.0gretim, degerlendirme ve ydnetim stratejilerini kisisel stille biitiinlestirmek.

4. Ogrencilerin 6grenmesini saglamak igin teknolojiyi kullanma.

5. Ogretimin tasarlanmasi ve 6gretim stratejilerinin gelistirilmesinde sinif arkadaslariyla

isbirligi yapma.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Tasarim miifredati hakkinda bilgi.
2. Ogretim ydntemleri hakkinda bilgi.

Beceriler

1. Sinif yonetimi becerileri
2. Ogretim Becerileri

3. Ogretim  yontemlerinde  teknoloji | 3. Degerlendirme Becerileri
hakkinda bilgi. 4. Isbirligi Becerileri
Siire 8 Saat /1 Kredi Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30
minutes
Degerlendirme U Yazili alistirmalar ve test
yontemleri (1 Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutulari x Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) (d Kendi basma ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kriterleri
Tamm ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda acgiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmustir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i| Grup %15
degerlendirme
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Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atolyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, bitinligi ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gegis olarak varligi.

e Fikirlerin tartisilmast: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarimin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iliskin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye calismasimin  tutarliligi:  diretilen  tartigsma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'ya Referans

Hedef Seviye 7

Sunus yontemleri

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbasi egitimi

Yerlestirme

Proje caligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Uooo

(]

Kaynaklar

Okumalar:

Bono, E. D. (2021). Six thinking hats. Penguin Group.

Gijlers H., Weinberger A., van Dijk A. M., Bollen L., van
Joolingen W. (2013). Collaborative drawing on a shared
digital canvas in elementary science education: the effects
of script and task awareness support. Int. J. Comput.
Support. Collab. Learn. 8, 427—453. 10.1007/s11412-013-
9180-5

Aguilar, D., & Pifarre Turmo, M. (2019). Promoting social
creativity in science education with digital technology to
overcome inequalities: A scoping review. Frontiers in
psychology, 10, 1474.
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Web siteleri:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-analysis.html
Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-movies.html

Aktiviteler

Atdlye Calismast: Cevrimigi Ogrenme Unitesi Olusturma.
Kiigtik gruplar halinde, segilen igerikleri, hedefleri ve gorevleri
bildiren bir ¢evrimici 6grenme {initesi gelistirin. Ogretim
faaliyetlerini ve stratejilerini se¢in ve degerlendirme araglarini
ve kriterlerini belirleyin.
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Ogrenme grubu ciktilar

Numara ve bashk

6. Isletme yonetimi: Uygulanabilirlik
e Proje kavramini agiklayabilecektir.
e Uygulanabilirlik ¢alismasinin amacini agiklayabilecektir.
e Uygulanabilirlik ¢aligmasinin agsamalarini
uygulayabilecektir.
e Taslak bir uygulanabilirlik raporunu ifade edebilecektir.

1. Is projesi kavramni tanir.
2. Uygulanabilirlik ¢alismasinin agsamalarini uygular.
3. Bir uygulanabilirlik raporu hazirlayabilecek.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Proje kavram1 hakkinda bilgi. 1.
2. Uygulanabilirlik ¢calismasinin amact | 2.

hakkinda bilgi.

3. Uygulanabilirlik raporu hazirlama 3.
kurallar1 hakkinda bilgi.

Beceriler

Is planinm amacini agiklayabilme.
Uygulanabilirlik ¢caligmasinin
asamalarini siralayabilme.
Uygulanabilirlik raporu hazirlayabilme.

Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Suatler ve Eg%er51z sa.latlerl: 4.30‘
Degerlendirme saatleri: 30

Krediler minutes

Degerlendirme A Yazili aligtirmalar ve test

yontemleri x SOzl siav ve aligtirmalar

(Uygun kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali 6dev

tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

(A Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanima,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Etki
Bireysel %5

Degerlendirme

Oz degerlendirme yansimasi
ve degerlendirmesi
Aligtirmanin sunumu

Siif tartismasi

Derse katilim

Bireysel %65
Grup %20
Bireysel %10
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Sunum icin degerlendirme kriterleri:
e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sOzdiziminde iyi ifade edilmis.
e islenen konularin uygunlugu, bitinligu ve yeterliligi: farkh
anlara gecis yapan anahtar kavramlarin varhgi
e  Fikirlerin tartisiilmasi: Kisinin kendi 6grenimi ve mesleki
deneyimlerine dair yeni bir anlayis icin kendisinin,
baskalarinin veya baglamdan tiretilen oncilleri belirlemek
uzere, kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma ile
desteklenen, siurdirilebilir ve sorumlu davranmaya iliskin
elestirel argimanlarin varhgi.
e Calismanin tutarhlig: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve duslincenin organikligini
sunarak tutarh ve buttnlukli olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'ya Referans

Hedef Seviye 7

Sunus yontemleri

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbasi egitimi

Yerlestirme

Proje calismasi

Rol yapma

x Video egitimleri

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

OoOoogd

Kaynaklar

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:

Kohne, A. (2019). Business Development: Customer-oriented
Business Development for Successful
Companies. Germania: Springer Fachmedien Wiesbaden

Web sitesi:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-

analysis.html
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Videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Uygulanabilirlik kavrami, amaci, etiit
asamalari, fizibilite raporunun hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi hazir 6rnek fizibilite ¢aligmalari ile anlatilir.
Ogrenci gruplarindan belirlenen is fikri ve olusturulan proje
dogrultusunda fizibilite ¢aligmas1 yapmalari istenir. Hazirlanan
fizibilite raporunun yatirima uygunlugu siifta sunulur
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Ogrenme ¢iktilar: grubu
Numara ve baslik

7. Isletme yOnetimi: Isletme projesi
e Bir is fikri belirleme ve bunu uygulanabilir bir yatirim
firsatina doniistiirme.
e Girisimcilik siirecindeki kritik agamalar1 uygulamak.
e Teorik bilginin yani sira ger¢ek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek pratik i¢gdriileri tanima.

1.Is fikrinin tanimim agiklayabilecektir.

2.Is fikri gelistirme yontemlerini agiklayabilecektir.

3.1s planinin amacini agiklayabilecektir.

4Bir is plan1 projesi hazirlama asamalarini ve kurallarini siralayabilecek ve

Yetkinlikler

aciklayabilecektir.
5.Taslak bir is plan1 hazirlayabilecektir.
Bilgi Beceriler
1. 15 fikrinin tanim1 hakkinda bilgi. 1. Is plan1 hazirlama asamalarini takip
2. Is fikri gelistirme yontemleri edebilme.
hakkinda bilgi. 2. Is planinin amacini agiklayabilme.
3. Is plan1 hazirlama kurallari 3. Taslak bir is plani hazirlayabilme.
hakkinda bilgi.
Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30
minutes
Degerlendirme 1 Yazili alistirmalar ve test
yontemleri x Sozlii sinav ve alistirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Assessment criteria
Description and timing

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atélye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimu,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimas1 | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Alistirmanin sunumu Bireysel %50
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Sinif tartigmasi Grup %35
Derse katilim Bireysel %10

Grup calistay1 i¢in degerlendirme kriterleri:

* Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdiziminde iyi ifade edilmis.

= Islenen konularm uygunlugu, biitiinliigii ve yeterliligi:
anahtar kavramlarin varligi, dersin 6gretiminin farkhi
anlarina ¢apraz gegis)

» Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis ic¢in kendisinin,
baskalarmin  veya Dbaglamdan tiiretilen Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden
detaylandirma ile desteklenen planlama ve yOnetim
hakkinda elestirel argiimanlar kullanarak bilgi ve
yetkinligin varlig.

= Calismanin tutarhligi: Uretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'va

referans

Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar
Isbas1 egitimi
Yerlestirme
Proje ¢aligmasi

Udod

Rol yapma
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynaklar

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:

Kohne, A. (2019). Business Development: Customer-oriented
Business Development for Successful
Companies. Germania: Springer Fachmedien Wiesbaden.

Web siteleri:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-

analysis.html
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Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html

Aktiviteler

e Ogrenciler is fikirlerini basarili yatirimlara doniistiirmiis
kisileri listeler ve bu kisileri neden sectiklerini agiklayarak
smifla paylasirlar.

e Omnek proje calismalar1 incelenir. Daha 6nce ogrenciler
tarafindan aktarilan is fikirlerinden birkaci analiz edilerek is
planinin amaci, 6nemi, agsamalar1 ve hazirlanmasi incelenir.

Ornek olarak Ogrencilerin fikirlerine yonelik bir taslak
hazirlanacaktir.
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Ogrenme grubu ciktilar

Numara ve baslk

8. Girisimcilik ve liderlik

¢ Grup biitiinliigiine katkida bulunan isbirlik¢i degerleri ve
davraniglar1 tesvik etmek.

e (Calisma ve/veya profesyonel ortamda ihtiya¢ duyulan ekip
kurma becerilerinin tamamlayiciligi {izerine diistinmek.

e Teorik bilginin yani sira sosyal ger¢ek diinya senaryolarinda
kolayca uygulanabilecek pratik i¢gdriileri de taniyin.

1.Ekip olusturma siirecine dahil olan faktorleri bilmek.
2. Ihtiyac duyulan beceri tiirlerini anlamak ve bir ekip olusturmak.
3.Bir ekipte etkili bir sekilde ¢alismak i¢in farkli ¢alisma stillerini ve etkilesim

modellerini denemek.

4.Liderligin ne anlama geldigini anladigini géstermek.
5. Etkili ve ilham verici bir liderin 6zelliklerini tanimlamak ve agiklamak.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Ekip olusturma kaynaklar1 hakkinda

bilgi.
2. Liderlik hakkinda bilgi.

Beceriler

1. Takim halinde ¢alisabilme becerisi.
2. Ekip liderini tanima becerisi.
3. Girisimci gruplar1 tanimlama becerisi.

Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Saatler ve Eg%ers1z sz}atlerlz 4.30.
Degerlendirme saatleri: 30

Krediler minutes

Degerlendirme 1 Yazil alistirmalar ve test

yontemleri x Sozli sinav ve alistirmalar

(Uygun kutuyu/kutular x Gozetim altinda uygulamali 6dev

tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanima,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Alistirmanin sunumu Bireysel %65
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Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atdlyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

eEle alinan konularin uygunlugu, biitinligi ve yeterliligi:
yaraticilik ve yaratici diisiinme gibi anahtar kavramlarin
farkli anlara gecis olarak varlig.

e Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin  veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iligkin elestirel diisiincenin varligi.

e Atolye calismasmin  tutarliligi:  Uretilen  tartisma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasim1i ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarl ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'ya Referans

Hedef Seviye 7

Sunus yontemleri

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbasi egitimi

Yerlestirme

Proje calismasi

Rol yapma

x Video egitimleri

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

I I I R

Kaynaklar

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Kohne, A. (2019). Business Development: Customer-oriented
Business Development for Successful
Companies. Germania: Springer Fachmedien Wiesbaden

Web sitesi:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/need-
analysis.html
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Videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Atdlye Calismasi: sinif bazi "aktorler" secer ve farkli lider
tiirlerini ve gruplar1 gosteren farkli rol oyunlar1 yapar ve siifin
diger kismui liderlerin 6zelliklerini kontrol etmek i¢in bir listeye
sahiptir.

Canlandirmadan sonra sinif farkli liderlik tiirlerini tartigir ve
etkili liderlerin Ozelliklerini, liderligin etkilerini ve ek
oOnerilerini vurgular.
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Ogrenme ciktilar
gruplari

Numara ve bashk

9. Is firsatlar1 ve girisimciler
e Girisimcileri  destekleyen
tanimlayabilecektir.
¢ Girisimcilerin sosyal sorumluluklarini agiklayabilecektir.
e Girisimcilerin yasal sorumluluklarin agiklayabilecektir.

kurum ve  kuruluslan

1 Kiiresellesen diinyada ortaya ¢ikan firsatlar1 tanimlamak.
2.Son yillarda girisimcilik alaninda artan egilimleri tanimlamak ve girisimcilere sunulan

olanaklar incelemek.

3.Girigimciligin gerektirdigi temel sorumluluklar1 vurgulayarak bir girisimcilik yolunu

Yetkinlikler

tanimak.
Bilgi Beceriler
1. Girisimcileri destekleyen kurum ve | 1.  Girisimcilerin ~ sosyal becerileri  ve
kuruluslar hakkinda bilgi. sorumluluklari.
2. Girisimcilerin bireylere, kurumlara 2 Giris'imcilerin yasal sorumluluklarini
ve kuruluslara karsi sorumluluklari hsteleyeb.ﬂme.;. ) )
o 3. Genel is etigi kurallarin listeleyebilme.
hakkinda bilgi.
Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30
minutes
Degerlendirme X Yazili alistirmalar ve test
yontemleri U Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutulart 1 Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) 1 Kendi basma ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kkriterleri
Tanmim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda aciklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye calismasinin sunumu | Grup %50
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Kendi kendine grup ici | Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atdlyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitinligi ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gegis olarak varligi.

e Fikirlerin tartisilmast: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iligkin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye calismasimin tutarliligi:  diretilen  tartigsma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler ¢ercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya

referans

Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbas1 egitimi

Yerlestirme

Proje caligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

(I I IR

Kaynaklar

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:

-Bonini, S. M., Mendonca, L. T. Oppenheim, J.M. (2006). When
social issues become strategic. McKinsey Quarterly (2): 19-
31.

36



eurship Skills Thiough C:

%ﬁmfﬁ TS

Web siteleri: http://www.beyvondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Ogrenciler gruplara ayrilir: Her grup hizmet sektorii, ticaret
sektorii, sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren kurum ve
kuruluslarin  sosyal ve hukuki sorumluluklar1 hakkinda
(internet, gazete, dergi kullanarak) arastirma yapar.

Aragtirma sonrasinda bunu siifla paylasirlar. Sinif, hizmet
sektort, ticaret sektorii, sanayi sektoriinde faaliyet gosteren
kurum ve kuruluslarin sosyal ve hukuki sorumluluklarini
tartisir.
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Ogrenme ciktilar
gruplar
Numara ve baslk

10.Finansal yonetim ve girisimcilik
e Finansman firsatlarini tanima.
e Bir isletmenin maliyetlerini tahmin etme.
o Finansal riskleri tanimlayabilme.

1.Bir fikri deger yaratan bir faaliyete doniistiirmenin maliyetinin nasil tahmin edilecegini

bilmek.

2.Sirketin finansal ihtiyaglarinin dinamiklerini anlamak.

3.Isletmeler i¢in mevcut olan farkli finansman kaynaklarinin dzelliklerini ve ilgili maliyet ve
riskleri anlamak: 6z sermaye ve kredi.

4.Uygun teminat yontemlerini uygulayabilme.

Yeterlikler

Bilgi

1. Bagis toplama kanallar1 hakkinda bilgi.
2. Finansal riskler hakkinda bilgi.

3. Bilan¢o hakkinda bilgi.

Beceriler

1. Bilanco olusturma becerileri.
2. Finansal riskleri analiz etme becerisi.

Siire 8 Saat / 1 Kredi Ders saatleri: 3

Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30

Krediler Degerlendirme saatleri: 30

minutes

Degerlendirme X Yazili aligtirmalar ve test

yontemleri 1 Sozlii sinav ve aligtirmalar

(Uygun  kutuyu/kutulart 1 Gozetim altinda uygulamali 6dev

tiklayin) 1 Kendi basma ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kkriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda aciklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye calismasinin sunumu | Grup %50
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Kendi kendine grup ici | Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atdlyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sozdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitinligli ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara geg¢is olarak varligi.

e Fikirlerin tartisilmast: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
bagkalarinin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iligkin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdolye calismasimin tutarliligi:  iiretilen  tartigma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi
EQF ve NVQ'va
referans

Hedef Seviye 7

Sunus yontemleri

X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbasi egitimi

Yerlestirme

Proje ¢aligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

(I IRy Ay

L

Kaynaklar

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:
Abad-Segura, E., & Gonzalez-Zamar, M. D. (2019). Effects of
financial education and financial literacy on creative
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entrepreneurship: A worldwide research. Education
Sciences, 9(3), 238.

Web siteleri: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html

Aktiviteler

Ogrenciler, daha sonraki alistirmalarda listelenen fikirlerden
biri i¢in bir fon yaratma kampanyasi gelistirmeli ve fon
firsatlarinin analizi i¢in izledikleri tim adimlari rapor etmelidir.
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslik

11.Girisimcilik ve pazar

e I fikrini toplum iginde agik ve etkili bir sekilde iletmek.
e Pazar firsatlarini analiz etmek.
e Pazarlama stratejilerini uygulamak.

1.Uygun dagitim ve satis kanallarin1 belirlemek.

2.Bir iirlin veya hizmetin maliyetini ve satis fiyatini belirleyen faktorleri tanimlamak.
3.Dijjital teknolojiler ve farkli iletisim kanallari ile sinerji i¢inde bir pazarlama stratejisinin
temel unsurlarint anlamak ve uygulamak.

4.Farkli kanallar araciligryla bir iletisim kampanyasi diizenleyebileceklerdir.

Yetkinlikler

Knowledge
1. Satis ve dagitim hakkinda bilgi
2. Pazarlama stratejilerini bilmek

3. Bilgi iletisim stratejileri

Beceriler
1. Bir dagitim organize etme becerileri.
2. Pazarlama stratejilerini kullanma becerisi.
3. Bir iirlin veya hizmetin reklamini yapma

becerisi.
Siire 8 Saat Ders saatleri: 3
Saatler ve Egzersiz saatleri: 4.30
Krediler Degerlendirme saatleri: 30
minutes
Degerlendirme X Yazili aligtirmalar ve test
yontemleri 1 Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutulari U Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) (d Kendi bagmna ve sorumlu bir gekilde pratik
gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme Kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye calismasiin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i | Grup %15
degerlendirme

41



3EONDALIMTS

2L M
Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atolyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitinligi ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gegis olarak varligi.

e Fikirlerin tartisilmast: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iligkin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarmin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iliskin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye calismasimin  tutarliligi:  diretilen  tartigsma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler ¢ercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya

referans

Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbas1 egitimi

Yerlestirme

Proje caligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

(I I IR

[

Kaynaklar

Okumalar:
Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:

Abad-Segura, E., & Gonzalez-Zamar, M. D. (2019). Effects of
financial education and financial literacy on creative
entrepreneurship: A worldwide research. Education
Sciences, 9(3), 238.

Knight, G. (2000). Entrepreneurship and Marketing Strategy:
The SME under Globalization. Journal of International

42



Marketing, 8(2), 12-32.
https://doi.org/10.1509/jimk.8.2.12.19620

Stokes, D. (2000). Putting entrepreneurship into marketing: the
processes of entrepreneurial marketing. Journal of research
in marketing and entrepreneurship, 2(1), 1-16.

Web siteleri: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:

http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html

Aktiviteler

Atolye Calismasi: Sirketin web tizerinden iletisimi. Sirket icin
katma deger yaratma, satis stratejileri ile sinerji olusturma ve
sirketin temel yonlerinin teknolojiler aracilifiyla degistirilmesi
ile 1ilgili olarak internet {izerinden yenilik¢i iletisim
kampanyalarimin 6rneklerini inceleyin.

Calismadan sonra, gruptaki 6grenciler bir iletisim web stratejisi
secer ve bunu bir Onceki atdlyede kampanya yaptiginiz
irtinlerden biri i¢in uygular.
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Ogrenme
gruplari
Numara ve baslik

ciktilar:

12.Girisimcilik ag1
e Girisimcilerin ortaya c¢ikmasinda etkili
faktorleri agiklamak.
e Girisimciligin geligmesi i¢in uygun ortami saglamak.
¢ Girisimciligin sosyal boyutlarini tanir ve agiklar.

olan sosyal

1.Girisimcilerin ortaya ¢ikmasini tegvik etmede sosyal faktorlerin 6neminin farkina varmak.
2.Girisimcilik gelisimi igin elverisli bir ortam gelistirmek ve girisimcilikle iligkili sosyal
boyutlar1 ana hatlariyla belirtmek.

3.Sonraki tiniteleri desteklemek igin elestirel bir teorik temel olusturmak.

Yetkinlikler

Bilgi

1. Ortaya c¢ikmasinda etkili olan sosyal

faktorler hakkinda bilgi.

2. Girisimciligin sosyal boyutlart hakkinda

Beceriler
1. Girisimciligin gelismesi i¢in uygun ortamin
olusumunu inceleme becerisi.
2. Girisimeilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan

bilgi. sosyal faktorleri agiklayabilme.
3. Girigimciligin sosyal boyutlarini
karsilastirabilme.
Siire 8 Saat /1 Kredi | Lesson’s hours: 3
Saatler ve Exercise’s hours: 4.30
Krediler Assessment hours:30 minutes
Degerlendirme X Yazil alistirmalar ve test
yontemleri U Sozli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular 1 Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) 1 Kendi basna ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye caligmasinin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i | Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10
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Grup atolyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitinligi ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gecis olarak varlig1.

e Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarmin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek tizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratici ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iliskin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye ¢alismasinin tutarliligi: iiretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya

referans

Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar
O Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
1 Proje ¢alismasi
1 Rol yapma
x Video egitimleri
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Kaynaklar

Okumalar:

Kuratko, D. F. (2016). Entrepreneurship: Theory, process, and
practice. Cengage learning.

Ek okumalar:

Jensen, K.W., Schott, T. Start-up firms’ networks for innovation
and export: facilitated and constrained by entrepreneurs’
networking in private and public spheres. Soc. Netw. Anal.
Min. 5, 48 (2015). https://doi.org/10.1007/s13278-015-
0287-8.

Web siteleri: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
movies.html
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Aktiviteler

Atdlye Calismasi: Ogrenciler kendi aralarinda etkili ag
olusturma stirecleri ve bir girisimcinin etkili bir ag olusturmak
icin neler yapmasi gerektigi hakkinda tartigsabileceklerdir.
Ogrenciler grup icinde tartisacaklardir.

Tartisma i¢in bu yansitici sorulart kullanabilirsiniz:

e Girisimciligin sosyal boyutu olarak ne anlasilabilir? Hangi
sosyal  oOzellikler girisimciligi  destekleyebilir  veya
kolaylastirabilir? Ornekler verin.

e Toplumumuz genel olarak girisimcilige nasil bakiyor?
Tartisin.

¢ Basarili bir girisimcilik i¢in sosyal iliskilerin (tanidiklar vb.)
Oonemini ve saglayabilecegi avantajlari kisaca 6zetleyiniz.

Isbirligine dayali 6grenme
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Ogrenme ¢iktilar: grubu
Numara ve baslik

13. Etkili girisimci

e Girisimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri
anlamak.

e Girisimcilik egitiminin amaglarini aciklayabilecektir.

e Girisimcilik egitiminin tartisilmasin agiklayabilecektir.

1.Girigimcilerin ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktorleri anlamak.
2.Girigimcilik egitiminin 6nemini degerlendirmek.

Yetkinlikler

Bilgi Beceriler

1. Girisimcilik  egitiminin  amagclar1 | 1. Girisimcilik ~ egitiminin  amaglarini

hakkinda bilgi. aciklayabilme

2. Girigimcilik egitimi hakkinda bilgi. 2. Girisimcilik egitimi tartigsmalarini
karsilastirabilme.

Siire 8 Saat Lesson’s hours: 3

Saatler ve Exercise’s hours: 4.30

Krediler Assessment hours:30 minutes

Degerlendirme X Yazili aligtirmalar ve test

yontemleri U Sozli sinav ve aligtirmalar

(Uygun  kutuyu/kutular 1 Gozetim altinda uygulamali 6dev

tiklayin) (d Kendi basmma ve sorumlu bir sekilde pratik

gorevlendirme

1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

Degerlendirme kriterleri
Tanim ve zamanlama

Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.

Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimu,
siifa katilim olarak dikkate alinmustir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye c¢alismasinin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i | Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10
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Grup atolyesi i¢in degerlendirme kriterleri:

e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve s6zdizimi agisindan iyi ifade edilmis.

e FEle alinan konularin uygunlugu, biitinligi ve
yeterliligi: yaraticilik ve yaratict diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gecis olarak varlig1.

e Fikirlerin tartisilmast: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarmmin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iliskin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye c¢alismasinin tutarhiligi:  dretilen tartisma,
kavramlarin mantiksal bir siralamasimi ve diisiincenin
organikligini sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'ya

referans

Sunus yontemleri X Egzersizler

x Dersler/sunumlar

Isbas1 egitimi

Yerlestirme

Proje caligsmasi

Rol yapma

x Video egitimleri

(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):

(I IR I

Kaynaklar

Okumalar:

Boldureanu, G., Ionescu, A. M., Bercu, A.-M., Bedrule-
Grigorutd, M. V., & Boldureanu, D. (2020).
Entrepreneurship ~ Education  through Successful
Entrepreneurial Models in Higher Education Institutions.
Sustainability, 12(3), 1267.
https://doi.org/10.3390/su12031267

Web sitesi: http:// www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-

movies.html
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Aktiviteler

Atdlye Calismasi: Ogrenciler gruplar halinde bir girisimcinin
sahip olmas1 gereken tiim Ozellikleri, yetkinlikleri ve bilgileri
tartisir (su ana kadar caligsilan tiim modiilleri géz Oniinde
bulundurarak) ve tartistiklar1 hususlarin altim1 ¢izerek basarili
bir girisimcinin profilini hazirlar.

Isbirligine dayali 6grenme
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Ogrenme ciktilar1 grubu
Numara ve baslik

e Basarili

14.Basaril1 ve basarisiz girisimcilik 6rnekleri
girisimcilerin ~ kritik  basari
faktorlerini agiklayabilecektir.

e Girisimcilikte basarili  olmus is adamlarmin hayat
hikayelerinden yola cikarak ortak noktalari
aciklayabilecektir.

e Girisimcilikte basarisiz  olmus girisimcilerin  yasam
Oykiilerinden yola cikarak ortak noktalar1

degerlendirebilecektir.
-Farkl girisimcilerin ve girisimlerin basar1 faktorlerini
elestirel olarak karsilastirabilecektir.

ve basarisizlik

Yetkinlikler

1.Basarili bir girisimcinin zihniyetini anlamak.

2.Bir girisimcinin basaril1 bir is gelistirmesini saglayan faktorleri agiklamak.
3.Girigimcilerin basar1 ve basarisizlik faktorleri hakkinda elestirel diisiinme.
4.Girisimcilik hikayelerindeki basar1 ve basarisizliklar elestirel bir sekilde analiz etmek.

Bilgi
1. Girisimcilerin kritik bagsar1 ve bagarisizlik
faktorleri hakkinda bilgi.
2. Girisimcileri destekleyen kurum ve
kuruluslar hakkinda bilgi.
3. Girisimcileri destekleyen kurum ve
kuruluslarin  sundugu firsatlar hakkinda
bilgi.
4. Girisimcilerin bireylere, kurumlara ve
kuruluslara kars1 sorumluluklar1 hakkinda
bilgi.

Beceriler
1. Girisimcilerin yasam Oykiilerinden
yola ¢ikarak ortak yonlerin ortaya ¢ikisini
degerlendirebilme becerisi.
2. Yeni bilgileri de dikkate alarak
girisimcilik hikayeleri tizerine elestirel
diistinme becerisi.

Siire 8 Saat/1 Kredi Lesson’s hours: 3
Saatler ve Exercise’s hours: 4.30
Krediler Assessment hours:30 minutes
Degerlendirme X Yazili aligtirmalar ve test
yontemleri (d So6zli sinav ve aligtirmalar
(Uygun  kutuyu/kutular 1 Gozetim altinda uygulamali 6dev
tiklayin) 1 Kendi basina ve sorumlu bir sekilde pratik
gorevlendirme
(1 Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
Degerlendirme kriterleri | Kurs, kurs sirasinda agiklanan teorik ve pratik yonlere
Tanim ve zamanlama odaklanacak olan modiiliin atdlye ¢alismasinin bir sunumu ile
degerlendirilir.
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Oz degerlendirme ve 6z yansitma ve degerlendirme kullanimi,
sinifa katilim olarak dikkate alinmistir.

Degerlendirme Etki

Oz degerlendirme yansimasi | Bireysel %5
ve degerlendirmesi

Atolye ¢alismasinin sunumu | Grup %50
Kendi kendine grup i¢i| Grup %15
degerlendirme

Sinif tartigmasi Grup %20
Derse katilim Bireysel %10

Grup atdlyesi i¢in degerlendirme kriterleri:
e Metnin dilsel dogrulugu: yeterli dil, dilbilgisi agisindan
dogru ve sdzdizimi agisindan 1yi ifade edilmis.

e Ele

yeterliligi: yaraticilik ve yaratici diisiinme gibi anahtar
kavramlarin farkli anlara gegis olarak varligi.

e Fikirlerin tartisilmasi: Kisinin kendi 6grenme ve mesleki
deneyimlerine iliskin yeni bir anlayis i¢in kendisinin,
baskalarmmin veya baglamdan kaynaklanan Onciilleri
belirlemek iizere kisisel yansitma ve yeniden detaylandirma
ile desteklenen yaratict ve amaca yonelik fikirlerin
gelistirilmesine iligkin elestirel diisiincenin varligi.

e Atdlye ¢alismasinin tutarliligi: iiretilen tartisma, kavramlarin
mantiksal bir siralamasini ve diisiincenin organikligini
sunarak tutarli ve biitiinliiklii olmalidir.

alman konularin uygunlugu,

bltlinliigii  ve

Yeterlilikler cercevesi Hedef Seviye 7
EQF ve NVQ'va
referans
Sunus yontemleri X Egzersizler
x Dersler/sunumlar
O Isbasi egitimi
1 Yerlestirme
U Proje caligmast
(1 Rol yapma

x Video egitimleri

(]

Diger faaliyetler (liitfen belirtiniz):
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BEYONDAIMITS
Kaynaklar Okumalar:
Boldureanu, G., Ionescu, A. M., Bercu, A.-M., Bedrule-
Grigoruta, M. V., & Boldureanu, D. (2020).
Entrepreneurship ~ Education = through  Successful
Entrepreneurial Models in Higher Education Institutions.
Sustainability, 12(3), 1267.
https://doi.org/10.3390/su12031267.
Web siteleri: http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr
Videolar ve egitimler:
http://www.beyondthelimitsproject.sakarya.edu.tr/course-
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Aktiviteler Atdlye Calismasi: Ogrenciler, tanmnmus bir girisimcinin hayati

hakkinda kendi aralarinda tartisabileceklerdir. Mevcut basarilt
isletmeyi simdiye kadar 6grenilen bilgilerle karsilastirmali ve
grup i¢inde tartismalidirlar.

Isbirligine dayal1 6grenme
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Sonug¢

Yukarida gelistirilen miifredat 6grencileri, calisanlar1 veya yeni girisimcileri hedeflemekte,

yaraticilik ve girisimcilik konusunda beceri ve yetenekleri gelistirmeyi amaglamaktadir.

Miifredatin birden fazla kullanim alani vardir ve ortaokul Ogrencilerine giris dersi olarak

ogretilebilir.

Miifredat, isciler veya sektor uzmanlar: i¢in egitim veya giincelleme kurslar1 gibi daha fazla
uygulamaya da sahip olabilir. Kurs, yeni girisimciler gibi konu hakkinda daha fazla bilgi

edinmek isteyenler i¢in tek bir kurs ve atdlye caligmasi olarak da kullanilabilir.

Kurs, isbirlik¢i 6grenme, yaparak 6grenme ve proje tabanli 6grenme gibi 6grenci merkezli
yaklasimlar1 entegre eden teorik boliimler ve pratik boliimler icermektedir. Bu nedenle kurs,
pratik ve laboratuvar kismina 6zel 6nem verilerek gelistirildiginden, hem konuyu bilenler hem
de daha az deneyimli dgrenciler icin ilgi ¢ekicidir. Ozellikle, bir isletme agmak isteyen ve
yaraticilik temalariyla ilgilenmesi gerekenler icin faydali olabilir. Yaparak 6grenme imkani,
projenin tiim ortak {ilkelerinde dagitilabilecek ve ayn1 zamanda kendi derslerinde gelistirilecek

bir 6rnek olarak okullara dagitilabilecek bu miifredatin giiclii noktasidir.
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